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Hinweis:

Fir die Inhalte und sprachliche Formulierungen der in dieser Publikation abgedruckten Beitrage sind die Autorinnen und Autoren verant-
wortlich.

Falls nicht anders angegeben, stammen die Abbildungen in dieser Dokumentation aus dem Fotoarchiv des Biros der Gleichstellungsbeauf-

tragten der Landeshauptsatdt Dresden.



1. Einleitung

Veranstaltungsreihe: ,Das ganze Haus - ein gutes Leben fir alle”

Diese Veranstaltungsreihe ist ein Vorhaben der Landeshauptstadt Dresden, welches als Gleichstellungsvorhaben sowie als solches zur
Forderung der Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt angelegt ist. Die Chancengleichheit von allen Geschlechtern ist eine Quer-
schnittsaufgabe der Kommunen und Léander und betrifft alle Bereiche des 6ffentlichen sowie privaten Lebens. Chancengleichheit meint hier
flr Frauen, Manner und andere Geschlechter bei kommunalen Entscheidungen zu Fragen der Arbeitswelt, Gesundheit, Erziehung, Familie,
Bildung, Kultur, Stadtplanung, Umweltschutz/Klima und des gesamten sozialen Umfeldes.

Dementsprechend wurde 2017 vom Buro der Gleichstellungsbeauftragten der Landeshauptstadt Dresden die Veranstaltungsreihe
,Das ganze Haus - ein gutes Leben fur alle” initiiert, die sich in zweijahrigen Abstanden den Themenbereichen unserer Kommunalpolitik
(beispielsweise Umwelt, Haushalt, Bildung oder Gesundheit) aus der gleichstellungspolitischen Sicht widmet.

Das Forum , Haushalt(en) im Hinblick auf Gleichstellung und Vielfalt” war die erste Veranstaltung der Forum-Reihe , Das ganze Haus
— ein gutes Leben fir alle”. Der Titel der Gesamtkonzeption wurde in Anlehnung an die Forschungen und Definitionen Otto Brunners und
Michael Mitterauers zum ,,ganzen Haus” in vorindustrieller Zeit und der Familie als historischer Sozialform® ausgewahlt, um verschiedenste
Bereiche wie Bildung, Sozialisation, Wirtschaft, Arbeitswelt, Okologie und Rechtsprechung im wahrsten Sinne des Wortes ,,unter einem
Dach” zu vereinen. Gingen in friheren Jahrhunderten allerdings mit dem Verstandnis vom ,,ganzen Haus” vor allem ein paternalistisches
Herrschaftsprinzip und (hierarchisch) festgeschriebene Zusténdigkeiten einzelner Glieder des Hauses einher — inklusive der jeweiligen ent-
sprechenden (geschlechtsbezogenen) Rollenbewertungen — so versteht sich die Konzeption hier vollstandig anders.

,Der MaBstab unseres Tuns muss alltéglich und Gberall die Sorge fiir das Leben sein und dafir, dass es weitergeht”, heillt es bei der
Ethnologin Veronika Bennhold-Thomsen. ,Ein gutes Leben fur alle” ruft auf zu ziviler Verantwortung und Ermutigung, um das Leben
lebenswert zu machen bzw. als lebenswert zu erhalten sowie Radikalisierungen verschiedenster Formen entgegenzuwirken. Dazu werden
Konzepte fiir Veranstaltungsformen entwickelt, die aus weiblicher, mannlicher und diverser Sicht unter anderem die Fragen: Woran konnen
wir uns (noch) orientieren? Was wollen wir im Leben? Wie beeinflussen unsere vielfaltigen Lebensweisen (bestehende) Werte und umge-
kehrt? Was konnen/missen/sollten wir dndern? behandeln und diese auf die o. g. Bereiche im beschriebenen Sinne des ,ganzen Hauses”
projizieren.

,Das gute Leben fur alle” ist eine konkrete Vision einer Zivilisation, die nicht auf Kosten anderer lebt. Sie entsteht aus der Frage:
Wann erfahren Menschen aller Geschlechter und Kulturen ihr Leben als gelingend? Manches an der Gesellschaft und Lebensweise in den
sogenannten reichen Landern ist Bewahrens wert. Vieles muss anders organisiert werden und wirde neue Moglichkeiten eréffnen, ein
gelungenes Leben, auch mit geringerem Ressourcenverbrauch und nicht auf Kosten anderer, zu fiihren.

Was heifSt das konkret? Wie kann sich ein struktureller Wandel und Wandel eigener Gewohnheiten sowie Lebensstile vollziehen? Wie
offen sind die Gesellschaft und die einzelnen Menschen darin? Ist Wachstum der Wirtschaft noch angesagt? Welche Folgen flr unsere
Stadtverwaltung, Haushalte und unseren privaten zwischenmenschlichen Alltag haben die jeweiligen Konzepte: Gemeinwohlékonomie
und neoliberaler Kapitalismus? Wir haben alles und sind dennoch (un)glticklich? Wir brauchen eine Idee, eine Vision wie wir in Zukunft
(gemeinsam) leben wollen. Das Bestehende ist nicht das einzig Wahre.

An beiden Tagen des Forums 2017 wurde , Das gute Leben fir alle” aus unterschiedlichen Perspektiven der Forschung, Modellen der
Nachhaltigkeit sowie praktischen Erfahrungen von Expertinnen und Experten vorgestellt. Daraus entstanden Diskussionen, Vielfalt der
Meinungen, Kreativitat und Neugier.

Folgende Themenfelder wurden berihrt:

Wie sieht das gute Leben im Kontext der Vielfltigkeit der Geschlechter aus?

Wie konnen die Fille unserer Wirtschaft und der Konsumzwang so reguliert werden, dass MaRhaltung die Grundlage bildet?
Kénnen Frauen besser Haushalten als Mdnner und wenn ja, warum?

Wie konnte sich Zusammenleben gestalten, wenn solidarisches, respektvolles, menschliches Handeln zur Grundhaltung wird?
Welche , kleinen” Schritte werden bereits gelebt?

Die Ideen, Erkenntnisse und offenen Fragen werden in darauf folgenden Veranstaltungen fortgefiihrt und in einen stadtweiten Prozess
einflieBen. Konkret bedeutet es unter anderem die Bemuhungen der Landeshauptstadt Dresden, eine geschlechtergerechte Haushaltssteu-
erung in der Stadtverwaltung anzusiedeln.

1 Brunner, Otto: Das ,ganze Haus” und die alteuropéische ,Okonomik”, in: Ferdinand Oeter (Hrsg.), Familie und Gesellschaft, Tiibingen 1966, S. 23- 56; Mitterauer,
Michael: Die Familie als historische Sozialform, in: Ders./Reinhard Siedler (Hrsg.), Vom Patriarchat zur Partnerschaft. Zum Strukturwandel der Familie, Minchen 1991,
S.13-37



Zielgruppe der Veranstaltungsreihe umfasst alle interessierten Birgerinnen und Birger mit spezieller Bertcksichtigung der Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren, der Politikerinnen und Politiker, der Fachkrafte, der Schilerinnen und Schiler, Menschen, die sich gesell-
schaftlich im Kleinen und GroRen einbringen mochten, Menschen, die neugierig sind von anderen zu héren, Menschen, die Veranderungen

tragen wollen.

Ablauf des Forums vom 4. und 5. Dezember 2017

4, Dezember 2017

9 Uhr

9.30 Uhr

10.20 Uhr

11.40 Uhr

12.30 Uhr
14.30 Uhr

16.30 Uhr
18 Uhr

Er6ffnung und BegriBung

,Bewusstsein fir den Systemwan-
del und solidarisch
menschliches Handeln“

,Gender und Haushalt: die Sozio-
logie des (Privat-) Haushaltes”

,Die Praxis der Gemeinwohl-
okonomie”

Diskussion

Kunstaktion
Slam-Workshop

Austausch

Abendveranstaltung:
»,Resonanz und Klang“

5. Dezember 2017

9.30 Uhr
9.45 Uhr

10.35 Uhr

11.40 Uhr

12.30 Uhr
14 Uhr

BegriuBung

,Eine Stadt fiir Alle — stadtische
Raumplanung fiir alle
Geschlechter”

»,Nachhaltigkeit durch Geschlech-
tergerechtigkeit”

,FUr eine geschlechtergerechte
und nachhaltige Stadtplanung
- vielfaltige Anforderungen und
knappe Finanzmittel“

Diskussion

Podiumsdiskussion: ,Geschlech-
tersensible Kommunalpolitik”

Bonny Lycen, Slam-Poetin, Leipzig
Dr. Peter Lames, Beigeordneter fiir Finanzen, Personal und
Recht, Leiter der Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming

Prof. Dr. Ulrich Duchrow,
Theologische Fakultat der Universitat Heidelberg

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe, Wirtschaftslehre des
Privathaushaltes, Justus-Liebig Universitat Gieflen

Gerd Hofielen, GWO Berlin

Moderation: Barbara Feichtinger | Dariusz K. Balejko

Andrea Neitzel, Kunsttherapeutin, Beraterin |
Kristina Kromer, Projektkoordinatorin, beide
FrauenBildungsHaus Dresden e. V. | Bonny Lycen

Moderation: Barbara Feichtinger | Dariusz K. Balejko

Markus Stockhausen, Trompetensolist, Improvisator und
Komponist, Giel3en

Dr. Gabriele Schambach, GENDERWORKS Berlin

Sebastian Heilmann, Institut flir Nachhaltigkeitssteuerung
der Leuphana Universitat Liineburg

Prof. Dr. Christine Bauhardt, Lebenswissenschaftliche Fakul-
tat der Humboldt-Universitat Berlin

Impuls und Moderation: Friedel Schreyogg, Beratung und
Fortbildung zum Thema Gender Mainstreaming, Minchen
mit Eva Jahnigen, Beigeordnete fir Umwelt und Kommu-
nalwirtschaft | Christoph Mann, Geschaftsbereich Stadtent-
wicklung, Bau, Verkehr und Liegenschaften | Robin Vogel,
Geschaftsbereich Finanzen, Personal und Recht, Koordinator
der Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming



Das Programm des Forums umfasste auch zwei besondere Veranstaltungen:

Resonanz und Klang

Das Abendprogramm mit Markus Stockhausen, Trompetensolist, Improvisator und Komponist
Mit Hilfe von Musik und Klang fand an diesem Abend eine andere Form der Begegnung statt, die bei den Teilnehmenden etwas in
Bewegung setzt. Der Begriff der Resonanz meint hier: Mich berlhren zu lassen, es erreicht mich etwas. Das hat eine Wirksamkeit. Wenn
sich Menschen berihren lassen, verandert sich etwas. Es gibt einen Austausch zwischen mir und einem anderen Menschen, der freiwillig
geschieht. Das kann eine Wandlung entstehen lassen.
(nach Hartmut Rosa, Soziologe, Universitdt Jena)

Switcheroo

Die begleitende Kunstausstellung von Hana Pesut (Kanada)

,Switcheroo” ist eine Portrat-Serie mit zwei Themen: Menschen, die einmal in ihrer eigenen Kleidung fotografiert wurden und dann
nach dem Austauschen des Outfits der andersgeschlechtlichen Partnerinnen bzw. Partner. Es geht um einen einfachen Gedanken, die (An-
zieh)Sachen zu teilen und dadurch die groRere Auswahl fiir sich zu fordern, ohne noch mehr kaufen zu missen. Frei von geschlechtlichen
Assoziationen zu den Produkten.
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Die Veranstaltung wurde organisiert durch die Landeshauptstadt Dresden mit finanzieller Unterstitzung von

STAATSMINISTERIUM Freistaat
FUR SOZIALES UND SACHSEN
VERBRAUCHERSCHUTZ

Die Staatsministerin fiir Gleichstellung und Integration



2. Liebeserklarung an E.

Kennst du den hitzigen Forsschritt der Sterne?
Mein Leben findet in und an und mit dir statt.
Meine rubig flieffend Erwibhlte der Ferne,

kiihlst mir die Stirn, stillst den Hunger, machst mich satt.

Ach Elbe, du bist das beste hier.

Jedes Licht kann auf dir gliihn,

jedes Glitzern, das sich tausendfach vermebrt,
jedes Blinken, Blitzen, Funkenspriihn
wird heif§ geliebr von mir, ich bin betirt,
bin gefesselt — du nimmst mich gefangen,
Jeingst mich auf,

nimmst all mein Bangen

mir aus den Gliedern und ich lauf

mich fest in dir,

lass es laufen, alle Tage laufend,

mein Trinenmeer,

du schwemmist es aus,

du mein Wasserlauf, nimmst deinen Lauf,

wirst Teil meines Lebens-laufs.

Du spielst dich ab, ereignest dich,
vollziehst dich und gebst vonstatten,
wirst Wirklichkeit, wirst wabr.
Breitest dich aus iiber all den Schatten,

mischst sie auf und spiilst sie klar.

Du passt dich meiner Stimmung an,
berubigst mein hitzig aufgestautes Blut,
dein Rauschen wird zu meinem Taumel

ist oft Klage, Trauer, Wut.

Und andern mal

im Hochgefiibl der blanken Euphorie,

bin ich voller Verziickung entriickt vom Leben
und wir blasen und brausen,

stiirmen und sausen,

toben und tosen GEMEINSAM,

niemals zweisam einsam.

Mit dir laufe ich gegen den Strom,
du bist meine Gegenliebe, mein Gegengewicht,
mein Gegeneinander, mein gegenstandsloses Gegenlicht,

du, mein Gegenstrom, mein Gegenwert.



Wird's mir zu viel, dann mache ich kehrt.
Und du bist mir wohlgesonnen,

voller Wohlgefalln wir uns in Wonnen

des Lebens. Mit dir im Riicken,

als Ganzes, nicht mebr in Stiicken

mit Riickenwind, mit Trotz und Hobn,

kilometerweit, ich und du, mein Riickenstrom.

Denn kennst du den hitzigen Fortschritt der Sterne?
Mein Leben findet in und an und mit dir statt.
Meine rubig flieffend Erwiblte der Ferne,

kiiblst mir die Stirn, stillst den Hunger, machst mich satt.

Du meine Elbe,

ich kenn dich aus Tichechien,

der bohmisch und sichsischen Schweiz, kenn
dich mit Klippen, Gebirgen, Sandsteinfelsen,
zerschunden vom Menschen, im Steinbruch
gebrochen und bereits vollkommen verbaut
in Dresden, Pirna und mehr.

Vielleicht hat das auch seinen Reiz,

doch es fiillt mir sehr schwer

die Zerstorung zu verstehen,

dir erst die Felsen zu sprengen, zu fassen.

dir den Stein und Panorama zu nehmen

um dann ein Naturschutzgebier zu erlassen.

Du Reizvolle, du reizvoll Schine,
du reizt mich an

zu gehen

um zu sehen,

wer du bist auf deinem Weg

vom Riesengebirge bis an den Cuxhavener Steg.

Denn ich erkenn dich

in Wiilder und Wiesen,

erkenn dich auch hier in dieser Stadt,

wo du die Biibne bist und barocke Pracht
sich inszeniert an dir.

Stand auch in Hamburg am Hafen,

sah wie Container und Krine,

Industrie und Touristen dich strafen.

Ich erkenn dich,

ich erkenn dich immer wieder,

spiire den Wind und schliefle die Lider
egal, wie sehr dein Gesicht sich auch formt,
geformt wird, in Formen gezwungen,

die einer Konigin wie dir nie entsprungen,
nie entsprachen,

nie entsprechen werden.

Ich erkenn dich, egal,

wer und wo du bist auf Erden.



Denn kennst du den hitzigen Fortschritt der Sterne?

Mein Leben findet in und an und mit dir stast.

Meine ruhig flieffend Erwiblte der Ferne,

kiihlst mir die Stirn, stillst den Hunger und machst mich satt.

Im Strom der Zeit bin ich unterlegen.
Ziellos. Kraftlos, Heillos.

Doch du, mein Heil, mein Los

wirst mich immer sanft bewegen,

mit dir verind're ich mich gern,

selbst wenn ich muss.

Bin ich mitgenommen und mir fern,
nimmst du mich mit und trigst mich fort.
Mit dir bin ich bald an einem anderen Orrt,
bin ich im Fluss

des Lebens, zeitlebens lebendig und lebensecht
lebe, liebe, leide ich

mit dir,

mit Recht ein Mensch zu sein.

Denn selten allein

bin ich Haut an Haut verschmolzen,

hab mich in dir und an dir gespiirz.

Hab mir die Lippen zerbissen

mit Zihnen und Kiissen.

Hab Enten gefiittert,

mich selbst mit Bier und Wein und Schnaps erschiittert,
wenn es gar nicht mebr ging,

du weifst schon, dieses Weltschmerzding.
Und ich schrei dir auch Gedichte entgegen,
wenn ich’s so will,

weil sie keine Antwort mebr geben,

und oft schon nicht gaben

du bliebst ob so rauschend still,

und deine Seelenrube will ich mal haben,
denn du machst mich wahnsinnig,

wenn du so schweigst,

wenn du mir diese kiihle Schulter zeigst,
ziehe mich aus,

will bei Vollmond nackt in dir vergehen,
erwach am morgen im Krankenhaus,

die Geschichte ist wirklich geschehen.

Denn kennst du den hitzigen Fortschritr der Sterne?
Mein Leben findet in und an und mit dir statt.
Meine rubig flieffend Erwibhlte der Ferne,

kiihlst mir die Stirn, stillst den Hunger und machst mich satt.

Weifst du, Elbe,
ich bin grauenhaft wechselwarm,
wechsle die Seiten, verwechsle mich selbst

wechsle von einem zum anderen Armutszeugnist.



Bin wechselseitig in Wechselwirkung

im stindigen Elbseitenwechsel,

wo ich Gut und Bése voneinander trenne
und ehe ich mich jetzt hier verrenne,

sag ich's nochmal kurz und dicht:

Elbe, du meine beruhigende Konstante,
stetig fliefCend unverinderlich.

Uber deine vielen Briicken bin ich gelaufen -
Marien, Carola, Augustus und mebr.
Freunde des Alltags,

ich lernte sie kennen,

niherte mich an,

renne mich quer

durch Dresden hindurch

iiberquere dich tausende male,

pendle zwischen Ungliick und Gliick,
Alrstadt und Neustadt

und wieder zuriick,

Neustadt, Altstadt

werd nicht satt

mich an dir zu betrinken.

Fiingst mich auf mit warmen Wellen,
ldsst mich nicht sinken,

sondern stromst auf mich ein,

und du sollst dich ergiefSen, stetig flieffend
mich unter Wasser setzen.

Obne zu hetzen lasse ich mich volllaufen
mit deiner Rube,

vergessen sind Zahlen und Daten,

und vom Laufen wunde FiifSe und Schube
Ich mache eine Atem-

pause.

Elbe, bei dir fiihl ich mich zu hause.

Bonny Lycen




3. Bewusstsein fir den Systemwandel
und solidarisch menschliches Handeln

von Prof. Dr. Ulrich Duchrow

Am 3. Oktober 2016 fiel ein zweiundachzigjdhriger Mann in dem Vorraum einer Essener Bank nach Geschaftsschluss vor den Bankautoma-
ten zu Boden. Spater offenbarten Videoaufnahmen, dass in den folgenden 20 Minuten vier Personen den Raum betreten und ihre Finanz-
geschéfte abgewickelt hatten, ohne sich um den Sterbenden zu kimmern.*

Am 8. November 2016 gewann in den USA ein Milliardar die Prasidentenwahl. Er hatte seinen Wahlkampf selbst finanzieren kénnen
und Uberzeugte die Leute mit Slogans wie , Ich baue eine Mauer gegen Einwanderer”, , Ich werde illegale Einwanderer aulRer Landes schaf-
fen”, ,America first”, ,ich immer der Erste”. Sein Kabinett besteht aus Milliardaren, Militars und Rassisten. Es ist das nackte Gesicht des zur
Zeit herrschenden Systems.

Was haben diese beiden Vorfélle miteinander zu tun? Gibt es einen Zusammenhang zwischen der Herrschaft des Geldes, der Gewalt
und der rassistischen Arroganz auf der einen und der Entsolidarisierung von Menschen auf der anderen Seite? Um das zu verstehen, muss

man in die Anfange des Eindringens von Geld im Zusammenhang mit Gewalt und imperialer Arroganz in das tagliche Leben zurlckgehen.

|. Die sozialen und mentalen Folgen einer von Geldvermehrung getriebenen Zivilisation

Neuere Forschungen legen nahe, dass Geld nicht einfach als neutrales Tauschmittel in taglichen Gebrauch kam, sondern im Zusammenhang
mit der Entstehung von Lohnarbeit und insbesondere des Séldnerwesens im spaten achten Jahrhundert vor unserer Zeitrechnung.? Nun
mussten z. B. Séldner entlohnt werden. Das geschah zunachst durch Beute, besonders von Edelmetallen, dann aber durch Sold — insbeson-
dere nach der Einfihrung von Miinzen um 600 vor unserer Zeitrechnung in Lydien, Griechenland, Indien und China. Die sozialen Folgen der
Einfuhrung von Geld ins tagliche Leben waren enorm. Die freien Bauern, wenn sie schlechte Ernten hatten, konnten sich ab jener Zeit nur
Saatgut leihen, wenn sie einen Aufschlag (Zins) zahlten und ihr Land verpfandeten. So verloren sie bei Riickzahlungsschwierigkeit ihr Land,
ihr Produktionsmittel, und die Familie musste in die Schuldsklaverei. Davor hatten sie von ihren Mitbauern solidarische Hilfe erfahren.

Durch taglichen Gebrauch von Geld mit seinen neuen Verschuldungs- und Versklavungsmechanismen wird aber nicht nur die Gesell-
schaft in sich Bereichernde und Verarmende tief gespalten, sondern die Mentalitat andert sich. Mit dem Geld kommt das rechnende, be-
rechnende, kalkulierende Denken und Verhalten in die Welt.? Solidaritdt nimmt ab. Das Individuum entsteht als durch Geldmacht scheinbar
unabhdngiges Wesen. Durch das Wirtschaften als Individuen und nicht in Gemeinschaft entsteht Unsicherheit. Die einzige Sicherheit, am
Markt teilnehmen zu kénnen, ist moglichst viel Geld. Das ist die objektive Grundlage der Gier nach unbegrenzt viel Geld. Sie wird im Zins
institutionalisiert.

Der Buddha wird diese Gier dann als eines der drei Gifte beschreiben, die das Leiden verursachen. Aristoteles sieht in dieser Isolierung
des gierigen Subjekts in der ,,chremastischen” (geldgetriebenen) Wirtschaft eine der groRten Gefahrdungen der Polis, weshalb er Zins- und
Monopolverbot durch Gesetze als lebensnotwendig erachtet.

Wichtig ist auch zu verstehen, dass mit dem Geld das private Eigentum Uber das Gebrauchseigentum hinaus entsteht. Denn Geld
verleiht Eigentumsrechte. Im Tauschakt werden Personen darauf reduziert, Eigentiimer von Tauschwert zu sein. So wird auch verstandlich,
warum das Geld eine effektivere Aneignung von Mehrwert/Mehrarbeit ermoglicht. Es verwandelt auch die Sklaven in unpersénliches Han-
delsgut. AuRerdem wird das Patriarchat verstarkt, weil nur Méanner Eigentum besitzen dirfen.

SchlielRlich ist zu beachten, dass sich der Expansionismus des Geldes von Anfang an mit dem Expansionismus der Imperien verbindet.
Das ist insbesondere deutlich, seit mit der Einfihrung der Miinzen die Begehrlichkeit nach Erzvorkommen und Minen gestarkt wird.* Das
nennt David Graeber den Militar-Sklaverei-Minzkomplex. Hinzu kommt die imperiale Arroganz: ,Wir sind die Zivilisierten, die Anderen
sind die Barbaren.” Der erste Hohepunkt der Geldzivilisation sind die hellenistischen Reiche seit Alexander des GroRen und schlieRlich das
Romische Reich. Aber diese Entwicklung findet in ganz Eurasien statt, einschliellich Persien, Indien und China.

Die Moderne ist gekennzeichnet durch die extreme Verscharfung der antiken Geldwirtschaft in der Form des imperialen Kapitalismus.
Hier wird nun die Vermehrung des Geldes zum Sinn und Motor des Wirtschaftens Gberhaupt. Das beginnt im 11. Jahrhundert in den ober-
italienischen Bank- und Handelsstadten Venedig, Mailand, Florenz und Genua, und zwar zunachst mit dem Kaufmanns- und Geldkapaital,
noch nicht mit Industriekapital. Kapital ist ja nicht einfach Geld, sondern in Geld gemessenes Vermogen, das investiert wird, um mehr Geld
zu erwirtschaften.

Vgl. junge welt, 12./13.11.2016, S. 12 f.

2 Vgl. vor allem SEAFORD, Richard: Money and the Early Greek Mind. Homer, Philosophy, Tragedy. Cambridge: Cambridge University Press, 2004; GRAEBER, David:
Schulden: Die ersten 5000 Jahre. Stuttgart: Klett-Cotta, 2012; DUCHROW, Ulrich: Gieriges Geld: Auswege aus der Kapitalismusfalle- Befreiungstheologische Perspektiven.
Minchen: Kosel, 2013; SCHEIDLER, Fabian: Das Ende der Megamaschine. Geschichte einer scheiternden Zivilisation. Wien: Promedia, 2015.

3 Vgl. besonders BRODBECK, Karl-Heinz: Die Herrschaft des Geldes. Geschichte und Systematik. Darmstadt: Wissenschaftliche Buchgesellschaft, (2009) 2012.

4 Die Bedeutung der Metallurgie in diesem politisch-6konomischen Geld-Zusammenhang hat besonders Scheidler, aaO, plastisch herausgearbeitet.
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Dazu tragt insbesondere die Entwicklung der doppelten Buchfiihrung bei, aus der sich der Funktionsmechanismus der Profitmaximierung
aus Input und Output entwickelt. Seither wird Profitmaximierung immer mehr zur einzigen Antriebskraft der Wirtschaft. Aber auch immer
mehr Gemeinguter, besonders Land, werden privatisiert. Das Patriarchat verscharft sich durch das zur Herrschaft kommende ménnlich rati-
onale Denken in Philosophie, Wissenschaft und Technik, die Eigentumsordnung und den imperialen Militarismus. Die Natur, die ,Naturvol-
ker”, die mit der Hand Arbeitenden, die Frauen, die dem Kérperlichen und den Gefiihlen zugeordnet werden, missen der mannlichen ratio
untergeordnet, kdnnen ausgebeutet und dienstbar gemacht werden.

SchlielRlich entsteht aus dem Manufakturkapital das Industriekapital. Das heif’t, der Geldvermehrungsmechanismus wird in die Produk-
tion selbst eingebaut. Die Mehrarbeit der Arbeitenden wird vom Kapitalisten, der die Produktonsmittel besitzt, abgeschopft.

Dieses Kapital/gieriges Geld bestimmt mit Geist, Logik und Praxis nicht allein die herrschende Wirtschaftsordnung, sondern unsere
gesamte Zivilisation — einschlieRlich der ego-zentrierten, kalkulierenden Mentalitat, Psychologie, Spiritualitdt und Verhaltensweise der
Menschen in den verschiedenen Klassen. Kapital ist sogar der Gott der herrschenden Religion. Es ist kein Zufall, dass wir inzwischen von
Menschen als Humankapital, von guten Beziehungen zwischen den verschiedenen Gruppen in einer Gesellschaft als sozialem Kapital und
von Erde, Luft und Wasser als natirlichem Kapital sprechen. Diese Sprache ist verraterisch. Sie verrat, dass wir zunehmend alles und jedes
unter dem Aspekt der Verwertbarkeit zur Kapitalakkumulation anschauen.

Das gleiche gilt fur die Psyche: Bei allen Entscheidungen fragen wir: ,Rechnet sich das fir mich?“ Das spiegelt die kapitalistische Anth-
ropologie wider, die schon im 17. Jahrhundert der englische Philosoph Thomas Hobbes folgendermalRen auf den Begriff gebracht hat: Der
Mensch ist von Natur aus ein atomistisches Individuum, das nach mehr Reichtum, Macht und Ansehen strebt und darum mit allen anderen
Individuen in Konkurrenz steht, woraus ein Krieg aller gegen alle folgt. Damit dieser nicht blutig ausgetragen wird, muss ein starker Staat
das Eigentumsrecht und die Einhaltung von Vertragen erzwingen. Der andere englische Philosoph John Locke hat dann wenig spater noch
hinzugeflgt, dass dieses konkurrierende Individuum seinem Wesen nach Privateigentimer ist. Dabei ist das Privateigentum durch Geld,
das man horten kann, weil es nicht verdirbt, ungleich verteilt. Der Staat hat nach Locke keinen anderen Zweck als dieses ungleich verteilte
Eigentum zu schiitzen — was u. a. noch heute dazu fuhrt, dass Eingreiftruppen offiziell zum Schutz von Wirtschaftsinteressen Krieg fihren.

Auch unsere Rechts- und Staatsordnung im Kapitalismus beruht also auf diesen Grundannahmen bis heute. Dass auch Frauen Eigen-
tum besitzen und wahlen dirfen, wurde erst von den Frauenbewegungen gegen den liberalen Kapitalismus erkampft. Dass inzwischen
auch einige soziale Rechte in unseren Rechtssystemen vorgesehen sind, haben wir dem Kampf der Arbeiterbewegung zu verdanken. Auch
die wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und 6kologischen Menschenrechte Gber die birgerlichen und politischen Individualrechte hinaus
mussten erkampft werden. Sie werden allerdings immer noch nicht von allen Staaten, darunter USA, ratifiziert. Seit der Deregulierung,
Privatisierung und Liberalisierung durch den neoliberalen, finanzgetriebenen Kapitalismus, beginnend in den 1980er Jahren, werden diese
Rechte Uberdies Schritt fir Schritt wieder abgebaut. Das gierige Geld, alias Kapital, regiert immer schamloser. Angela Merkel propagiert das
als ,marktkonforme Demokratie”.

Uber diese 8konomischen, politischen und psychologischen Mechanismen hinaus ist der Kapitalismus auch eine, ja die herrschende
Religion. Bereits Jesus stellte die zwei Gesellschaftsordnungen unter Gott oder Mammon einander gegentber und rief zur ,,Entscheidung”
auf. Martin Luther nannte den Mammon den allgemeinsten Abgott auf Erden (GroRer Katechismus zum 1. Gebot). Karl Marx analysierte
dies unter den Stichworten des Waren-, Geld- und Kapitalfetischismus. Den Menschen wird suggeriert, dass es keine Alternative zu diesem
System gibt (und die meisten glauben das auch). Walter Benjamin spricht direkt vom Kapitalismus als Religion. Dabei meint er besonders
den Glauben an das absolute Gesetz, dass Schulden zurlickgezahlt werden mussen.

Das heildt, wir haben es mit einer allumfassenden Zivilisation des Kapitalismus zu tun und nicht nur mit einem kapitalistischen Wirt-
schaftssystem. Und diese imperiale kapitalistische Zivilisation und Lebensweise produziert nun die Krisen:

B Die Okologische Krise, weil der standige Drang nach mehr Kapitalakkumulation den Wachstumszwang der Wirtschaft erzeugt, und das
heiRt Raubbau an der Natur, Artensterben, CO? AusstoR mit der Folge der Klimakatastrophe und so weiter.

B Die soziale Krise, weil alle Produktivitdtsgewinne in das Kapital abgesaugt werden, statt sie zur Arbeitszeitverkiirzung und zum sozialen
Ausgleich zu verwenden; so entstehen Arbeitslosigkeit, prekare Jobs, Altersarmut, wahrend die Vermogen der Kapitalbesitzenden
explodieren.

B Die Krisen im Nahen Osten und Afrika, die Menschen in die Flucht treiben.

Dazu ist in dieser Stadt insbesondere Folgendes zu sagen: Seit 500 Jahren erobern angeblich christliche Reiche zusammen mit Kapitalmach-
ten die Erde.> Den Anfang machte die Territorialmacht Spanien in Verbindung mit der Kapitalmacht Genua. Seither hat sich Europa und
sein Erbe USA auf Raub und Volkermord aufgebaut. In den ersten 70 Jahren spanisch-portugiesischer Herrschaft in SGdamerika starben 70
Millionen Menschen der indigenen Volker, das sind neun von zehn Menschen. Das gleiche Schicksal widerfuhr den Urvolkern in Nordameri-
ka. Afrika verlor 70 Millionen seiner besten jungen Menschen durch die Sklaverei.

Immer subtiler wurden die Kolonialmethoden und der Neokolonialismus bis hin zur Herrschaft der Finanzmarkte heute, deren verhee-
rende Wirkung in den verarmenden Teilen der Welt freilich von Zeit zu Zeit durch direkt imperiale Kriege ergénzt wird — beide, die indirek-
ten und direkten imperialen Methoden, sind die hauptsachlichen Fluchtursachen.

Schauen wir uns zunachst die direkte Gewalt an. Wegen Pipelines, Ol und geopolitischen Interessen hat das westliche Imperium,
angefihrt von den USA und unterstltzt von den sogenannten Koalitionen der Willigen, volkerrechtswidrige Kriege gefiihrt oder finanziert:
in Afghanistan, Irak, Libyen und Syrien. Wer die Einzelheiten wissen méchte, lese die Bestsellerblicher von Michael Liders.® Seit 2014 hat
Deutschland 400.000 Flichtlinge aus diesen Landern aufgenommen. Der Westen hat sie aus ihrer Heimat getrieben.

5 Vgl. DUCHROW, Ulrich: Europa im Weltsystem 1492- 1992. Gibt es einen Weg der Gerechtigkeit nach 500 Jahren Raub, Unterdrickung und Geldver(m)ehrung. Bremen:
Junge Kirche, 1991.

6 LUDERS, Michael: Wer den Wind sit — Was westliche Politik im Orient anrichtet, 17. Aufl. Miinchen: C.H. Beck, 2016; ders., Die den Sturm ernten. Wie der Westen Syrien
ins Chaos stlrzte. Minchen: 6. Aufl. C. H. Beck, 2017.
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Wer zerstort die lokale und regionale Wirtschaft in Afrika: Die indirekte Gewalt Europas gemeinsam mit den dortigen Eliten. Die hat ja
nach dem klassischen Kolonialismus nicht aufgehért. Heute schlieRen namlich EU und Eliten Freihandelsvertrage ab, genannt Okonomi-
sche Partnerschaftsvertrage (EPAs). Danach mussen die afrikanischen Lander ihr Markte 6ffnen, so dass die Européer z. B. subventionierte
landwirtschaftliche Guter wie Fleisch, Milch usw. nach dort exportieren dirfen, was die ortliche Landwirtschaft kaputt macht. Oder die eu-
ropdischen grolRen Fischtrawlers fischen an den west- und ostafrikanischen Kisten den Fischern die Fische weg. Das sind nur Beispiele fir
die anhaltende Ausbeutung des afrikanischen Kontinents durch uns Européaer. Und dann bauen wir Schutzwalle gegen die Folgen unseres
Handelns und lassen die afrikanischen Menschen zu tausenden jéhrlich im Mittelmeer ersaufen.

Wir sollten also aufhoren, Gber ,Flichtlingskrise” zu reden. Das ist zynisch, weil die Opfer zu Tatern gemacht werden —so als ob die
Flichtlinge die Krise erzeugen. Wer so redet, will nur ablenken von der Einsicht, dass wir Europder zusammen mit den USA die Krisen
erzeugen, die Menschen aus ihrer Heimat vertreiben.

So wird klar: die wachsende Armut, Prekarisierung und Erwerbslosigkeit hier bei uns und die erzwungene Migration aus dem Nahen
Osten und Afrika sind von dem gleichen herrschenden System erzeugt — die Opfer innen und die Opfer auRen werden beide durch das
militarisch flankierte globale kapitalistische System erzeugt. Und das Infame ist, dass es Menschen, Gruppen und Parteien gibt, die Unrecht
zu Unrecht hinzufigen und die in Deutschland an den Rand Gedréangten und die aus ihrem Land Vertriebenen gegeneinander ausspielen.
Wir werden darauf zurtickkommen.

In der imperialen Unterwerfung der Welt und der sozio-konomischen Ausbeutung der Menschen ist der gleiche zentrale Mechanis-
mus am Werk: das Kapital mit seinem Drang zur Akkumulation um jeden Preis. Es zerstort durch den Wachstumszwang nicht nur die Natur,
sondern den gesellschaftlichen Zusammenhang in allen Gesellschaften und treibt letztlich zu einem Krieg aller gegen alle. Diese Entwick-
lung findet im neoliberalen Kapitalismus seit den 1980-er Jahren ihren Hohepunkt, wie ihn Margaret Thatcher auf den Begriff brachte: ,Ich
kenne nicht so etwas wie Gesellschaft, ich kenne nur einzelne Individuen.” Das ist der Hohepunkt der Visionslosigkeit mit all ihren Opfern:
nicht nur den Flichtlingen, sondern den Hartz IV-Empfangenden, den Verhungernden und der Mutter Erde. Alles Leben soll in Geld ver-
wandelt werden fiir die Kapitaleigentimer. Wenden wir uns nun ausfihrlicher den damit zusammenhangenden psychischen Verwerfungen
zu.

Il. Die psychische Destruktion im Neoliberalismus

Die Verlierer/-nnen, Gewinner/-nnen und Angehdorige der Mittelklassen, in die der neoliberale Kapitalismus die Menschen zunehmend
spaltet, erfahren je spezifische, vom Neoliberalismus hervorgerufene oder verstarkte psychische Probleme. Das haben wir in einem psy-
chotherapeutischen und theologischen Team in einem Buch herausgearbeitet, das inzwischen Giber meine Webseite www.ulrich-duchrow.
de frei heruntergeladen werden kann: ,Solidarisch Mensch werden. Psychische und soziale Destruktion im Neoliberalismus- Wege zu ihrer
Uberwindung.”’

Verlierer/-nnen erleiden Traumatisierungen und schwere Beeintrachtigungen ihres Selbstwertgefiihls — insbesondere durch die
Massenerwerbslosigkeit und andere Formen des sozialen Ausschlusses. Die Gewinner/-innen erliegen psychologisch gesehen —in Wechsel-
wirkung mit dem System, das nur den belohnt, der, mit welchen Methoden auch immer, gewinnt — der wachsenden Sucht nach ,Mehr-Ha-
ben”. Der dadurch gendhrte , pathologische Narzissmus“ verfiihrt sie dazu, ihre eigene GroRe durch die Erniedrigung der anderen zu
steigern. Der Neoliberalismus hat begonnen, auch die Mittelklassen weltweit in eine Mehrheit von Verlierer/-innen und eine Minderheit
von Gewinner/-innen zu spalten. Sie entwickeln das illusiondre Bewusstsein, dass die Ursache der Misere nicht ,,die da oben” sein kénnen,
sondern dass sie selbst oder Stindenbdcke ,,schuld sind“. So breiten sich in ihr Depressionen und z. B. Fremdenhass aus. Das will ich etwas
ausfihrlicher darstellen:

Die gegenwartige Phase des Kapitalismus ist Gber die Zerstorung und Traumatisierung der Unterschichten bereits fortgeschritten zur
Destruktion der Mittelklassen. Dabei benutze ich hier diesen Gbergreifenden Begriff Mittelklassen, obwohl in einer Detailanalyse mit Pierre
Bourdieu verschiedene Milieus innerhalb der Mittelklassen wie auch in den anderen Klassen zu unterscheiden waren.® Die Mittelklassen
haben eine Aufwartsmentalitat und sind stark vom Individualismus des Systems gepragt. Sie haben also nicht die historische kollektive
Erfahrung der Solidaritat und des gemeinsamen Kampfes wie die Arbeiterklasse. Beides macht sie besonders schutzlos in dem Moment, in
dem der neoliberale Kapitalismus die Mittelklasse selbst in eine Minderheit der Gewinner/-innen und eine Mehrheit der Verlierer/-innen
spaltet. Die klar erkenntliche Befindlichkeit der Mittelklassen weltweit ist die Angst vor dem Absturz. In dieser Situation werden schizoide
Muster der frihkindlichen Abwehrmechanismen mobilisiert. Das hat im Fall der Mittelklasse drei typische Folgen flr deren Bewusstsein:

B Mittelklasseangehorige tendieren zu der Meinung: ,,Die oben” kdnnen nicht die bose Ursache dieser bedrohlichen Entwicklung sein.
Dadurch verfallen sie einem illusionaren Bewusstsein. Denn jede kritische Analyse zeigt klar, dass es das GroRRkapital und die von ihm
erpressten oder korrumpierten politischen Eliten sind, die die sozio-6konomischen Probleme hervorrufen.

B Nach der Psychodynamik der Mittelklassen muss die Ursache der Probleme woanders liegen. Entweder sie richtet die Aggression, die
den Verursacher/-innen gilt, gegen sich selbst mit der Folge der Depressionen, die in Mittelklassegesellschaften rapide zunehmen.
Oder sie richtet die Aggression gegen noch Schwachere unter ihr selbst, also z.B. Auslander und Flichtlinge, die angeblich den Arbeits
platz wegnehmen, oder gegen Kriminelle. Das ist das Stindenbocksyndrom. Entsprechend ruft die Mittelklasse nach einem Sicherheits
staat — ganz im Sinn der neoliberalen Konzeption.

7 DUCHROW, Ulrich/Bianchi, Reinhold/Kriger, René/Petracca, Vincenzo: Solidarisch Mensch werden. Psychische und soziale Destruktion im Neoliberalismus- Wege zu
ihrer Uberwindung. Hamburg/Oberursel: VSA in Kooperation mit Publik-Forum., 2006 (frei verfiighar unter http://ulrich-duchrow.de/wp- content/uploads/2015/09/Soli-
darisch_Mensch_werden_Ulrich_Duchrow.pdf).

8 Vgl. Duchrow/Bianchi u.a., 2006, 80 ff.
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B Die wirtschaftlichen und politischen Eliten nutzen gezielt diesen sozialpsychologischen Mechanismus. Am Beispiel Deutschlands seit
Bismarcks Ende des 19. Jahrhunderts lasst sich zeigen, wie gezielt die ,angestellten” Lohnabhangigen (white collar) und besonders
die Beamten mit kleinen Privilegien gekodert wurden, mit dem Ziel zu suggerieren, sie seien etwas Besseres als das Proletariat.
Dadurch soll verhindert werden, dass sie sich mit den Hauptverlierer/-innen zusammenschlieBen und sich gemeinsam gegen die
ausbeutende Oberklasse wenden, um ihre Rechte einzufordern. ,Die zu trennen, deren Bund sie bedrohen kénnte, ist von jeher ein
Grundsatz der Machthaber gewesen”?

Damit haben wir den Schlissel zur Entzifferung des Wahlsieges von Trump und zu den rechtsextremen Entwicklungen in Europa in der
Hand. Le Pen des Front National in Frankreich, Farange von der UK Independence Party (UKIP), die Fiihrungsriege der AfD, Orban aus Un-
garn usw. spielen alle auf der Klaviatur der sozialen und psychischen Zerstérungen, die der imperiale Kapitalismus weltweit und auch in der
eigenen Bevolkerung angerichtet hat. Sie verweisen zu Recht auf die soziale Kdlte des von der Geldvermehrung getriebenen Systems und
stellen dagegen die Surrogate der Nation und des als homogene Einheit gemalten Volkes. Unter diesem Schleier vertreten sie perfiderweise
neoliberale Konzepte, wie man am Wahlprogramm der AfD sehen kann. Dort wird z. B. die Abschaffung der Erbschaftssteuer versprochen
und Kampf gegen die Wiedereinfiihrung der Vermogenssteuer. AuRerdem wird vage von der ,Schaffung einer fairen Unternehmensbesteu-
erung” gesprochen, was ja wohl nur heifen kann, dass die Unternehmen heute zu hoch besteuert werden — eine absurde Behauptung, da
die meisten transnationalen Konzerne dort Steuern zahlen, wo diese am geringsten sind.

Inzwischen gibt es viele Studien zu dem Zusammenhang von Kapitalismus und Faschismus. Der Friedensforscher Johan Galtung bringt
es auf die Formel ,Nazismis occidental civilization in extremis.“° Konkret heit das, immer wenn das Kapital meint, aus welchen Griinden
auch immer nicht genligend Rendite zu erwirtschaften, nutzt es autoritdre oder gar faschistische Instrumente, um wieder ein Wirtschafts-
regime einzufiihren, in dem Rechte und Anspriiche der arbeitenden Bevolkerungen abgebaut werden, um die Gewinnrate wieder zu stei-
gern. Die Einfihrung der neoliberalen Phase des Kapitalismus wurde deshalb durch die Einrichtung von Militardiktaturen durch den Westen
erméglicht — am bekanntesten durch den Putsch Pinochets in Chile 1973. Er berief den Chicago-Okonomen Milton Friedmann zur ersten
1:1 Einfiihrung neoliberaler Politik, bevor dann Thatcher, Reagan, Kohl usw. bis zu Herrn Schauble folgten.

Und es sieht so aus, als ob wir uns wieder einer Phase nahern, in der das Kapital die Volker in den Faschismus treibt. Der Ansatzpunkt
ist immer die Zerstérung des sozialen Zusammenhalts, die Verarmung und Entwirdigung von Menschen. Insbesondere, wenn Mittelklas-
sen in die Abstiegsangst getrieben werden, neigen sie zu Gewalt und suchen nach Stindenbdcken, wie oben analysiert. In dieser Situation
entsteht die dringliche Frage:

[ll. Wie konnen wir eine Kultur des Lebens entwickeln und solidarisch Mensch werden?

Wir gehen in unserem Buch ,Solidarisch Mensch werden” von den neueren Erkenntnissen der Hirnforschung (Damasio und J. Bauer)** und
der Beziehungspsychologie (H. E. Richter)*? aus. Die Hirnforschung zeigt die Wechselwirkung zwischen Denken, Kérper, Fihlen und Umwelt
und hat die sogenannten Spiegelneuronen entdeckt. Diese bewirken, dass, wenn wir z. B. einen Menschen sehen, der Schmerz empfindet,
wir selbst zusammenzucken. Wir Menschen haben also entgegen den Ideologien des Kapitalismus eine Anlage zur Empathie, zum Mitfih-
len. Nach den Einsichten der Relationalen Psychologie werden wir als Baby nur dadurch ein starkes Selbst, dass wir mit unseren Bezugsper-
sonen eine gegenseitige Wechselbeziehung haben. Von der Beziehungspsychologie her zeigt Richter einen Weg von der Ich-Gesellschaft
zur Wir-Gesellschaft. Zentral dabei ist die Annahme der eigenen Begrenztheit und des eigenen Todes, um nicht standig angetrieben zu
werden, Unverletzlichkeit und Ubermacht zu erstreben. Ebenso haben u. a. langjihrige Arbeiten in Lateinamerika in Analysen des ethischen
und politischen Subjektbegriffs gezeigt®?, dass die Menschen konstitutiv keine isolierten Individuen, sondern Beziehungswesen sind.

Intersubjektivitat ist das Primare. Zusatzlich wird aber hier der interkulturelle und interreligiose Charakter dieser Beziehungsstruktur
hervorgehoben —besonders wichtig im Kontext der globalen Welt und der Integrationsfrage in unserer Gesellschaft. Das heil3t, die interkul-
turelle Begegnung ist eine Hilfe fir unser eigenes Menschwerden. Entsprechend den alten Einsichten der lateinamerikanischen Befreiungs-
theologie ist das Subjektwerden nur moglich durch Handeln an der Seite derer, die unter den Verhaltnissen stéhnen und schreien, und mit
ihnen gemeinsam. Diese Ansatze zur Uberwindung des modernen gewalttatigen konkurrierenden Ichs kénnen sich stirken durch grund-
legende Entdeckungen zur Frage des Menschwerdens in den Religionen und Philosophien der Achsenzeit**, das ist genau die Zeit, in der
das Geld begann in das tagliche Leben einzudringen. Das betrifft also die Zeit zwischen dem Propheten Amos im spaten 8. Jahrhundert vor
unserer Zeitrechnung Uber Jesus um die Zeitenwende bis zu Muhammad im 7. nachchristlichen Jahrhundert Hier sehen wir, wie nicht nur
diese, sondern auch der Buddha, Laotzi, Konfuzius u.a. die sozialen und mentalen Entwicklungen, die mit dem Geldvermehren verbunden
sind, scharf kritisiert und Alternativen entwickelt werden.

Unter Rickgriff auf diese originalen Quellen sind heute in allen Religionsgemeinschaften befreiungstheologische Bewegungen ent-
standen — so auch in der christlichen Okumene. Seit Jahrzehnten wird im Okumenischen Rat der Kirchen (ORK) und den protestantischen
Weltblnden an diesen Fragen gearbeitet. 2003 hat der Lutherische Weltbund die kapitalistische Globalisierung bereits als Gotzendienst
gebrandmarkt.

9 S. Kracauer, 1929/1971, S. 76

10  In einem ungedruckten Aufsatz im Wissenschaftskolleg Berlin,1983, S. 4. Er fahrt dann fort: Nazism in particular and Fascism in general is a phenomenon that comes into
being when capitalism is in crisis and is no longer capable of operating (meaning giving adequate returns for inverstmaent) smoothly or sofetly”, S. 9. Vgl. DUCHROW,
Ulrich: Weltwirtschaft heute - ein Feld fur bekennende Kirche?. Miinchen: Kaiser (1986), 1987 2. Aufl. S. 149.

11 DAMASIO, Antonio R.: Descartes’ Irrtum. Fihlen, Denken und das menschliche Gehirn. Miinchen/Leipzig: List Verlag, (1995) 1997 3. Aufl., und BAUER, Joachim: Warum
ich fihle, was du fiihlst - Intuitive Kommunikation und das Geheimnis der Spiegelneuronen. Hamburg: Hoffmann und Campe, 2005 6. Aufl.

12 RICHTER, Horst Eberhard: Das Ende der Egomanie - Die Krise des westlichen Bewusstseins. Miinchen: Knaur, 2003.

13 Vgl. die Zeitschrift ,Pasos”, Costa Rica, und GUTIERREZ, German: Globalizacién, Caos y Sujeto en America Latina. San José/Costa Rica: DEI, 2001.

14 So nennt der Philosoph Karl Jaspers die Periode, in denen die heute noch lebenden Weltreligionen entstanden.
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Der Reformierte Weltbund hat nach einem siebenjahrigen Prozess 2004 im Accrabekenntnis eine regelrechte Verwerfung des kapitalis-

tisch-imperialen Systems vorgenommen.* Bei der letzten Vollversammlung des ORK in Busan/Korea im November 2013 gab es mehrere
Dokumente im gleichen Sinn.'® Die Alternative heiRt hier ,Wirtschaften im Dienst des Lebens”. Im gleichen November 2013 folgte Papst
Franziskus mit seinem Apostolischen Brief ,Evangelii gaudium®”. Darin heifSt es klipp und klar:*’ , Diese Wirtschaft totet!”..

Nein zu einer Wirtschaft der AusschlieBung ...

Nein zur neuen Vergotterung des Geldes ...

Nein zu einem Geld, das regiert, statt zu dienen ...

Nein zur sozialen Ungleichheit, die Gewalt hervorbringt.

Auf solcher Basis ist zu untersuchen, welche Wege fir Verlierer/-innen, Gewinner/-innen und Mittelschichten zur Befreiung aus den
destruktiven und verfiihrenden Klauen des Neoliberalismus gegangen werden kénnen. Zentral ist die Beteiligung an sozialen Bewegungen.
Denn Befreiung ist nur moglich, wenn gleichzeitig personliche und gesellschaftliche Beziehungen erneuert werden. Vom Haben zum Sein
(E. Fromm) gelangen Menschen nur durch das Wieder-Erlernen von Empathie und Solidaritat.

Deshalb muss fiir eine konkrete Praxis gleichzeitig gezeigt werden, dass und wie alternative Okonomie und Politik méglich sind. Wie
sehen die Alternativen konkret aus? Wenn es stimmt, dass die Sdulen der kapitalistischen Zivilisation und ihrer Vorldufer in der Antike darin
bestehen, dass

1. das Geld, statt nitzliches Instrument in der realen Wirtschaft zu sein, zu einer Ware mit dem Ziel der Akkumulation von mehr
Geld gemacht wird,

2. Eigentum nicht mehr dem nutzlichen Gebrauch in der Gemeinschaft dient, sondern von wenigen als privater, sprich von der
Gemeinschaft geraubter, Reichtum absolut gesetzt wird, und wenn schlieRlich

3. die Arbeit, statt befriedigende Tatigkeit fiir das gemeinsame gute Leben zu sein, zur Sklaverei und Ausbeutung missbraucht wird
dann muss genau an diesen drei Stellen der Kampf fir Alternativen ansetzen.*®

Strategisch geht es hier um eine multiple Strategie: Einerseits ein klares Nein zum herrschenden imperialen Kapitalismus, weil er die
Basis zukiinftigen Lebens zerstort. Seine Uberwindung ist der langfristige Orientierungspunkt. Daraufhin sind andererseits kurz- und mittel-
fristige Alternativen zu erarbeiten:

1. Lokal-regionale trans-kapitalistische Modellarbeiten zur Einiibung solidarisch-kooperativer Okonomie. Man nennt sie auch
Solidarische Okonomie.

2. Bundnisbildung zur Intervention in die Makropolitik und-6konomie. Diese kann sich an der Grundforderung orientieren, dass
Grundversorgungsguter und -dienstleistungen nicht privatisiert, sondern offentlich organisiert werden missen. Mittelfristig sind
Geld-, Eigentums- und Arbeitsordnung transkapitalistisch zu gestalten.

Zum Abschluss ein konkretes Projekt von Kairos Europa, einer 6kumenische Basisbewegung, die sich aus dem 6kumenischen Prozess fiir
Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung entwickelt hat. Es heiBt ,Interreligiése Solidaritat gegen Fluchtursachen®?®

Wie kann der okumenische Konsens gegen den imperialen Kapitalismus fir die Solidaritdtsarbeit vor Ort genutzt werden? Ausge-
schickt wurde eine Einladung an Gruppen und Gemeinden angesichts der Krisen, die Menschen in die Flucht treiben. Darin wird unter-
stltzt, dass groRe Teile der deutschen Bevolkerung mit einer Gberwaltigenden Hilfsbereitschaft und Zuwendung auf die vielen Flichtlinge
reagieren, die jetzt zu uns kommen. Zugleich fragen wir uns, was zu tun ist, damit mehr Menschen sich tGber die Ursachen dieser (neuerli-
chen) Fluchtwelle Gedanken machen und zu deren Uberwindung beizutragen versuchen, indem sie sich mit sozialen Bewegungen verbiin-
den, die fir eine neue Politik kampfen.

Bereits vor zwei Jahren hatte Kairos Europa damit begonnen, ein Netzwerk von Gruppen, Arbeitskreisen und Gemeinden aufzubau-
en, die sich damit beschéftigen, wie unser Wirtschafts- und Entwicklungsmodell, das immer neue und tiefer greifende Krisen hervorruft,
grundlegend umgebaut werden kann. Das wird nun mit dem Thema der Flucht und Migration verbunden, weil — wie oben gezeigt — die
Marginalisierten hier und die Flichtlinge Opfer des gleichen Systems sind. Schon langer hier wohnende Migrantinnen und, soweit méglich,
neu hinzu gekommene Flichtlinge werden eingeladen, um je nach konkreten Gegebenheiten und Interesse etwa folgende Probleme zu
bearbeiten und vor Ort Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln:

1.  Die meisten Fluchtlinge sind Menschen, die dem Leid und Schrecken kriegerischer Auseinandersetzungen entkommen sind.
Wie kénnen wir zu einer Friedenspolitik beitragen, die den Kriegsursachen an die Wurzel geht und dabei auch die tiefe
Verwicklung Deutschlands bericksichtigt? Was muss geschehen, damit nicht langer aus Griinden des sicheren Zugangs zu
Rohstoffen oder wegen geopolitischer Machtinteressen Diktatoren und Gewaltherrscher, sondern die Trager friedlicher
demokratischer Reformen unterstitzt werden? Wie kdnnen wir diejenigen Initiativen starken, die den Export deutscher Waffen

15 S. KAIROS EUROPA (Hg.): Kirchen im 6kumenischen Prozess flr gerechte Globalisierung - von Winnipeg 2003 Gber Accra 2004 nach Porto Alegre 2006. Heidelberg: Kairos
Europae. V., 2005.

16 Vgl. KAIROS EUROPA (Hg.): Von den Randern her in Richtung globale Transformation! ,Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens’- Hoffnung auf einen neuen
kirchlichen Aufbruch fur das Leben?. Heidelberg: Kairos Europa, 2013.

17  Ebd. Vgl. SEGBERS, Franz/Wiesgickl, Simon (Hg.): , Diese Wirtschaft totet” (Papst Franziskus) — Kirchen gemeinsam gegen den Kapitalismus. Eine Veroffentlichung der
Rosa-Luxemburg-Stiftung fiir Ulrich Duchrow. Hamburg: VSA in Kooperation mit Publik-Forum, 2015.

18  Zuden Einzelheiten vgl. DUCHROW, Ulrich/Hinkelammert, Franz J.: Leben ist mehr als Kapital. Alternativen zur globalen Diktatur des Eigentums. Oberursel: Publik
Forum (2002), 2005 2. Aufl.; DUCHROW, Ulrich: Gieriges Geld: Auswege aus der Kapitalismusfalle - Befreiungstheologische Perspektiven. Miinchen: Kosel, 2013
(http://ulrich-duchrow.de/wp-content/uploads/2017/02/0000-Buch-Gieriges-Geld-komplett-9783466370696.pdf).

19  KAIROS EUROPA, Hg.: Interreligitse Solidaritat gegen Fluchtursachen. Heidelberg: Kairos Europa, 2016. Zu bestellen tber http://kairoseuropa.de/?page_id=337.
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in Krisengebiete zu unterbinden versuchen?

2. Viele Flichtlinge kommen zu uns auf der Suche nach Arbeit. Die Ursachen fiir Hunger, Elend und die Zerstorung der natirlichen
Lebensgrundlagen in ihren Heimatlandern sind in zunehmendem Male den ungerechten internationalen Wirtschafts- und
Handelsbeziehungen geschuldet, die der imperiale Kapitalismus Gber hunderte von Jahren aufgebaut hat und militarisch
verteidigt. Was muss sich vor allem vor unserer eigenen Haustlr politisch dndern, damit die Bekdmpfung der Armut in den
Herkunftslandern der Flichtlinge Friichte tragen kann? Was muss gleichzeitig getan werden, um der zunehmenden Armut unter
unseren Mitbirger/-innen in Deutschland entgegenzutreten? Denn die Spaltung unserer Gesellschaft vertieft sich unter der
fortgesetzten neoliberalen Politik standig. Je mehr sie fortschreitet, desto gewaltbereiter reagiert die Gesellschaft gegen
Flichtlinge statt wahrzunehmen, dass die Ursachen der Verarmung hier und dort die gleichen sind. Darum bringen die
Kairosgemeinden HartzIV-Empfanger/-nnen und Gefllichtete zusammen, damit diese begreifen, dass sie Opfer des gleichen
Systems und darum Bundesgenossen sind und sich gerade nicht von der AfD gegeneinander ausspielen lassen mussen.

3. Sehrviele Fliichtlinge aus Afghanistan, Irak und Syrien sind Muslime. Wie kdnnen wir Gruppen und Arbeitskreise bilden, die
interreligiose Solidaritat fir Gerechtigkeit ermoglichen? Unsere Glaubensquellen, die biblischen Schriften und der Koran kénnen
im Austausch miteinander neu gelesen werden. In beiden gehoren Nachstenliebe, Solidaritat, Mitgefihl und Gerechtigkeit im
Zentrum des Glaubens. So kdnnen wir dazu beitragen, andere Kulturen besser zu verstehen und die eigene zu Gberdenken. So
kann unser kinftiges politisches Handeln gemeinsam und beispielhaft auf Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung
ausgerichtet werden.

Kairos Europa bietet zur Bearbeitung dieser Fragen u. a. als Unterstitzung an:

B Organisation der Vernetzung und des Austauschs,

B Erstellung von Arbeitsmaterial fir alle drei Fragebereiche (das nachste Heft wird vor allem Beispiele gelungener Arbeit in diesem Sinn
vorstellen),

B Durchfihrung von Studientagen, 6ffentlichen Veranstaltungen oder Gemeindeabenden (Es ist dabei auch geplant und ansatzweise
schon durchgefiihrt, dass christliche Gemeinden vor Ort Biindnisse mit sozialen Bewegungen, Nichtregierungsorganisationen und
sozialpolitischen Institutionen bilden).

Die beteiligten Gruppen und Gemeinden treffen sich jedes Jahr zweimal: im Frihjahr regional, um breite Partizipation zu ermdglichen, im
Herbst im Rahmen der Kairos Europa Jahrestagung auf bundesweiter, Ebene. Herzliche Einladung an Gruppen und Gemeinden in Dresden,
mitzumachen.

Letztlich geht es nicht um Tatigkeiten irgendeiner Organisation oder Gruppe, sondern darum, dass vor Ort eine neue Kultur des solida-
rischen Lebens und Zusammenlebens entsteht und die jetzige egozentrierte von der Geldvermehrung getriebene Kultur des Todes Schritt
flr Schritt Gberwunden wird.

So wird es ein ein gutes Leben fiir alle geben.
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4. Wie geschlechtergerecht ist unsere
Gesellschaft?

von Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Wie steht es mit der Gleichstellung in Deutschland?

2017 liegt Deutschland nach dem Gender Equity Index im europaischen Vergleich lediglich auf Rang zwolf unter 28 Landern und haben
uns in den letzten finf Jahren so gut wie gar nicht in Richtung Gleichstellung weiterbewegt. Hier gibt es also nach wie vor einen grolRen
Handlungsbedarf.

Relativ gut lduft es im Bildungsbereich. Da haben Mé&dchen und junge Frauen zum Beispiel bei den Noten die Nase vorn und zwar
sowohl an Grundschulen als auch wahrend des Studiums an Hochschulen, die sie sogar oft mit besseren Bewertungen als die ménnlichen
Vergleichsgruppen verlassen. In dieser Lebensphase Uiberwiegt bei ihnen deshalb die Vorstellung, dass es in Deutschland um die Gleich-
stellung ziemlich gut bestellt sei. Sie glauben vielfach, dass wer sich richtig anstrengt, auch seinen Weg machen wird — unabhangig vom
Geschlecht. Auch vom Lehrpersonal wird die Ansicht vermittelt, dass es heute in Deutschland eigentlich zwischen Mannern und Frauen
gerecht zugehe und den Madchen alle Wege offen stehen.

Die Problematik der Ungleichbehandlung wird den Frauen oft erst bewusst, nachdem sie Kinder bekommen. Wir sprechen von einer
,Retraditionalisierung der Geschlechterrollen” im Ubergang zur Elternschaft: Miitter engagieren sich dann in der unbezahlten Sorgearbeit
und lassen sich auf Teilzeit- oder Minijobs ein oder steigen komplett aus dem Berufsleben aus. Dadurch weichen sie aber vom klassischen
mannlichen Erwerbsmodell ab. Denn Zeit, die flir Haus- und Sorgearbeit gebunden ist, kann eben nicht im erlernten Beruf eingesetzt wer-
den. Das hat gravierende Folgen: fur ihren aktuellen Lebensstandard, fiir ihre beruflichen Wiedereinstiegschancen und fur ihre Alterssiche-
rung.

Die ,mannliche” und die ,weibliche” Erwerbsbiografie

Nach der Ausbildung erfolgt idealtypisch in der Sozialisation eines Mannes der Einstieg in den Beruf in Vollzeit, der dann tber 40- 45 Jahre
ununterbrochen ausgeiibt wird, bevor man ins Rentenalter eintritt. Jede Art von Abweichung von dieser klassischen mannlichen Erwerbs-
biografie wird derzeit faktisch ,bestraft”. Das zeigt sich dann fir Frauen finanziell, aber auch in einer Entwertung von erworbenen berufli-
chen Qualifikationen durch eine Unterbrechung oder Reduzierung der Erwerbstdtigkeit. In der Mikrookonomie wird das bezeichnenderwei-
se als ,unterbrechungsbedingter Humankapitalverlust” definiert. Die gesellschaftlich dringend notwendige Arbeit, die ganz tiberwiegend
Frauen im Privatbereich Gbernehmen, erfahrt demnach bis heute eine vollig unzureichende Anerkennung, sieht man einmal von den
geringfligigen Rentenanwartschaften fir Kindererziehung oder Pflege ab.

Das zeigt zum Beispiel die Kennzahl des Gender-Pension-Gap, welche den relativen Unterschied der Alterssicherungseinkommen von
Frauen und Mannern beschreibt. Der Gender-Pension-Gap lag 2015 bei 53 Prozent, das heift, in Deutschland beziehen Frauen um 53
Prozent geringere eigene Alterssicherungseinkommen als Manner, also nicht einmal die Halfte. Mit der Konsequenz, dass Frauen deutlich
haufiger in Altersarmut landen. Hierbei spielt auch eine grolRe Rolle, dass erwerbstatige Frauen haufig in Berufsfeldern arbeiten, die mit der
Versorgung von Menschen zu tun haben: Berufe wie Krankenschwester, Erzieherin oder Altenpflegerin werden allesamt deutlich schlechter
bezahlt als gewerblich-technische, mannlich dominierte Berufe, obwohl die Anforderungen und Belastungen zwar anders, aber keineswegs
geringer sind. Eine haufige Begriindung lautet: Weiblich konnotierte Berufe seien eben nicht so produktiv wie die Mannerberufe. Wenn
hier nicht eine grundsatzliche Neubewertung und Aufwertung dieser Frauenberufe erfolgt, wird sich die Geschlechterungleichheit auch in
der Zukunft reproduzieren.

Statistisch gesehen neigen Frauen starker dazu, im Beruf etwas mit Menschen zu tun haben zu wollen als Méanner. Das hat natrlich
etwas mit geschlechtsspezifischen Sozialisationsverlaufen zu tun. Deshalb spricht durchaus viel dafiir, Madchen und junge Frauen auch
fur Technik, Informatik und Naturwissenschaften zu begeistern. Allerdings sollte auch das Rollenrepertoire fir Jungen und junge Manner
erweitert werden: Im EU-Vergleich haben wir einen der groften Gender Gaps im Bereich der Studienfachwahl. Mehr als 40 Prozent der
Frauen studieren in Bereichen Erziehung, Gesundheit, Soziales und Geisteswissenschaften, aber nur 17 Prozent der Méanner.

Denn in unserer alternden Gesellschaft entstehen derzeit rationalisierungsresistente Beschaftigungsverhaltnisse gerade in den
personen- und haushaltsnahen Sorgeberufen. Ein Tatbestand, der leider viel zu wenig 6ffentlich beachtet und diskutiert wird. In diesen
Dienstleistungsberufen wird der Fachkraftemangel sogar noch weiter zunehmen. Demgegentiber sind die Substituierungspotenziale in den
gewerblich-technischen Fertigungsberufen, also in den klassischen Madnnerberufen wie der Autoindustrie oder dem Maschinenbau, durch
Rationalisierung und Digitalisierung besonders grof8 und viele Arbeitsplatze werden dort kiinftig wegfallen. Deswegen stellt eine Neube-
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wertung und Aufwertung dieser Sorgeberufe als zweites Standbein fiir eine gut funktionierende Volkswirtschaft im 21. Jahrhundert eine
vordringliche gesellschaftliche Aufgabe dar: Unabhangig davon, ob Manner oder Frauen diese Sorgeberufe ausiiben, missen sie attraktiver
werden und man/frau muss auch davon leben kénnen. Seit 20 Jahren aber haben Menschen, die in diesen Dienstleistungsberufen tatig
sind, nicht mehr am Produktivitatsfortschritt unserer Gesellschaft teilgehabt. Deutschland hat hier leider auf eine Billigdienstleistungséko-
nomie gesetzt. Das muss sich dringend andern. Derzeit sind diese Berufe immer noch ganz Gberwiegend als Helferinnen-, Assistentinnen-
oder Zuverdienerinnenberufe strukturiert, die fir eine eigenstdandige Existenzsicherung nicht ausreichen. Dies ist ein Erbe, das wir noch
aus der Industriegesellschaft des 20. Jahrhunderts mitschleppen. Es |duft der Durchsetzung von Geschlechtergerechtigkeit fundamental
entgegen.

Wir brauchen eine gesellschaftsweite Diskussion darlber, was in unserer Gesellschaft , produktiv sein” bedeutet. Es ist einfach nicht
ldnger hinnehmbar, dass das Herstellen von Maschinen und Autos einen deutlich hoheren Stellenwert einnimmt als der Umgang mit Men-
schen, die Erziehung von Kindern oder die Pflege von Alten.

Ich glaube, dass es deshalb unter anderem enorm wichtig ware, dass alles, was an Unterhaltungs-, Informations- und Bildungspro-
grammen produziert wird, einem konsequenten gendersensiblen Check unterzogen wird. Es dominieren zu viele traditionelle Geschlechter-
rollenklischees, das tut uns als Gesellschaft nicht gut. Das zweite ware, einen hoheren Anteil von Frauen in den Fihrungspositionen in den
Medien umzusetzen. Soweit ich das iiberblicke, gibt es auch in der Medienlandschaft eine deutliche Uberprasenz von Mannern.

Das Kinderfernsehen konnte beispielsweise zu einer geschlechtergerechteren Zukunft
beitragen.

Wirklich starke Méadchen sollen gezeigt werden. Eben nicht nur die in rosa Klamotten, sondern solche, die sich mutig nach drauRen bege-
ben und sich auch fir Technik oder Informatik interessieren. Gleichzeitig muss es ebenso selbstverstandlich sein, andere Bilder von Jungen
zu kommunizieren. Auch Jungen sollten sich selbst versorgen kénnen, kochen zum Beispiel, und nicht die Mutter daflr brauchen. Mitgefahl
gegeniiber Schwacheren zeigen. Wir brauchen Mannlichkeitsbilder oder Jungenbilder, die fur ein ganzheitliches Menschsein stehen, die
zum Beispiel auch selbstverstandlich ihren Teil an der unbezahlten Sorgearbeit Gbernehmen und prasente Vater sind.

Ungerechtigkeiten in unserer Gesellschaft

Nach wie vor haben wir eine deutliche Unterprdsenz von Frauen in verantwortlichen Positionen in Wirtschaft, Wissenschaft und Politik. Der
Anteil von Frauen in den Aufsichtsraten der Dax-Unternehmen liegt dank Quote mittlerweile bei 27 Prozent, in den Vorstanden machen sie
gerade mal 6 Prozent aus. Das ist iberhaupt nicht mehr zu rechtfertigen. Das Argument, es gabe nicht gentigend gut ausgebildete Frauen,
die zum Beispiel wichtige Positionen in der Wirtschaft oder in der Politik Ubernehmen kénnten, zieht nicht mehr. Frauen stol3en aber
derzeit Gberall an ,gldserne Decken”. Doch wir wissen, dass homogene mannliche Flihrungsriegen langst nicht mehr per se fir Innovation
und Kreativitat stehen. Vielmehr bewdhren sich Konzepte von Diversity, von Vielfalt. Wirklich kreative und gute Entscheidungen in Teams
kommen dort zustande, wo Manner und Frauen verschiedenen Alters, unterschiedlicher Nationalitdten und auch mit unterschiedlichen
sexuellen Orientierungen zusammen arbeiten. Sie bringen verschiedene Erfahrungen und Perspektiven ein, die sich in multiprofessionellen
Teams vorteilhaft auswirken und zwar sowohl fir das Betriebsklima als auch bei der Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen.

In einem Verdanderungsprozess erwarte ich die groRten Blockadehaltungen, wenn es darum geht, Frauen mehr Zugang zu Macht
und Einfluss zu verschaffen. Von denjenigen, die an den Schalthebeln der Macht sitzen, gibt es einen grofRen Widerstand. Da geht es um
Besitzstandswahrung. Das ist auch der wahre Grund, warum es so lange diese massive Abwehrhaltung von Seiten der Wirtschaft gab: ,Wir
brauchen keine Quote”. Ernsthafte Veranderungen kamen erst mit der 30-Prozent-Quote, zumindest flr groRe Unternehmen zustande,
aber das reicht immer noch nicht.

Freiwillig werden die Menschen, die gerade Macht haben, ihre Macht nicht abgeben. Das erlebe ich auch im universitaren Kontext. So
wurde erst auf Beschluss der Kultusministerkonferenz erreicht, dass auf der Ebene der Fiihrungspositionen im Wissenschaftsbetrieb bei
gleicher Qualifikation so lange Frauen geférdert werden, bis der Prozentsatz erreicht ist, der dem Geschlechteranteil im jeweiligen Studium
entspricht. Bei 80 Pozent Studentinnen z. B. im Bereich Sozialwesen sollten auch 80 Prozent Professorinnen lehren — und nicht nur 20 Pro-
zent wie bisher. Das ist eine MalRnahme, die Wirkung zeigt. Nur so lasst sich das Prinzip der homosozialen Kooptation aufbrechen.

,Homosoziale Kooptation” bedeutet in diesem Fall, dass die Arbeitskulturen von Organisationen nach wie vor mannerbindisch
gepragt sind. Bei Personalauswahlentscheidungen erweist sich neben der fachlichen Eignung das Kriterium der sozialen Ahnlichkeit als
dulerst relevant. Deshalb neigen Manner dazu, immer wieder Vertreter ihres eigenen Geschlechts zu rekrutieren und zu beférdern. Wenn
hier nicht mit gezielten MalRnahmen gegengesteuert wird, reden wir auch in 400 Jahren noch tber diese Problematik. Nur durch entschie-
dene strukturelle Regelungen lassen sich hier Veranderungen erreichen, das kann man wirklich nicht dem ,,goodwill“ einzelner Personen in
Machtpositionen tberlassen.
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Gender und Haushalt:
die Soziologie des (Privat-)Haushalts

Prof. Dr. sc. oec. Uta Meier-Grawe, Universitat GieRen,

Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des Privathaushalts und Familienwissenschaft
Mitglied der Sachverstandigenkommission fir den

Zweiten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung

Input auf dem Forum ,,Haushalt(en) im Hinblick auf Gleichstellung und Vielfalt*
In der Reihe: Das Ganze Haus — Halten. Ein gutes Leben fiir alle

4. Dezember 2017 in Dresden A
\2@/

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

>

DOW“ | Oad . Erwerbs- und Sorgearbeit

gemeinsam neu gestalten

atastinn fir dos Ineter Shnchembagitanst!

www.gleichstellungsbericht.de el

Gutachten und sechs Themenblatter
#gleichstellungsbericht

4.12.2017 Dresden M

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Gleichstellungspolitische Ziele

= Eigenstandige wirtschaftliche Sicherung durch gleichberechtigte Integration
in die Erwerbsarbeit

= Eigenstandige wirtschaftliche Sicherung durch soziale Absicherung fir
unbezahlte Sorgearbeit in bestimmten Lebensphasen

= Partnerschaftliche Geschlechterverhéltnisse und Auflésung von
Geschlechterstereotypen

= Vereinbarkeit von gutem Leben, Sorge- und Erwerbsarbeit

= Qualitativ hochwertige und (auch finanziell) zugéngliche Betreuungs- und
Pflegeinfrastruktur

= Gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit

V’
4.12.2017 Dresden >

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe



P Leitbild

,Wir streben eine Gesellschaft mit gleichen
Verwirklichungschancen von Frauen und Mannern an, in
der die Chancen und Risiken im Lebensverlauf gleich
verteilt sind.”

Titel des Gutachtens:
~Erwerbs- und Sorgearbeit gemeinsam neu gestalten*:

N~

4.12.2017 Dresden

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Intersektionalitat und Querschnittsthemen

= Sozio-6konomische Milieus, Armut/Reichtum
= Migration und Rassismus

= Generationenzugehdrigkeit

= Ost/West

= Behinderung, Gesundheit/Krankheit

= Gewalterfahrungen

= Sexuelle Vielfalt

~o

4.12.2017 Dresden

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Indikatoren flr ungleiche Verwirklichungschancen

= Gender Pension Gap: Die eigenen Alterssicherungsleistungen von
Frauen waren 2015 um 53% geringer als die von M&nnern.

= Gender Pay Gap: Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst
erwerbstatiger Frauen war 2015 um 21% geringer als der erwerbstatiger
Ménner.

= Gender Lifetime Earnings Gap: Frauen haben ein um 49% geringeres
Gesamterwerbseinkommen im Lebensverlauf als Manner (2016).

= Gender Care Gap: Frauen leisteten im Jahre 2012
52% mehr unbezahlte Care-Arbeit als Manner, also anderthalb Mal soviel.

N~

4.12.2017 Dresden

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe
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) ,Haushaltsfamilie mit Produktionsfunktion”

Kinder  GroRvater

Grof3mutter
ante
Gesinde
Vater
Mutter
Vorindustrielle Zeit oikos = das ganze Haus

~o

4.12.2017 Dresden
Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Haushaltsfamilie mit und ohne Produktionsfunktion:

Vorindustrielle Zeit

1. Instrumenteller Charakter:
- eheliches Biindnis nicht auf Leidenschaft beruhend,
sondern auf Zuverldssigkeit, Nlichternheit,
Achtung des Partners
(Ehe aus Liebe: ein sehr neues Phdanomen)

2. Geschlechtsspezifische Arbeitsteilung:
- jedoch gemeinsam: die Frau Gibernahm ebenso
erwerbswirtschaftliche Arbeiten und der Mann

haushalterische
o\ g

>

4.12.2017 Dresden
Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

' Bis Ende des 17. Jahrhunderts war nie jemand alleine

- Einfihrung von Fluren
- Separation von Wohnbereich und Erwerbsleben

Biirgerliches Familienideal

- Frauen erstmals allein im Innenbereich des Hauses
- Monopol der Primarsozialisation bei der Mutter

~o

4.12.2017 Dresden
Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe



) ,Gattenfamilie” bzw. ,biirgerliche Familie“

GroBmutter
GroRvater
Dienst- [
madchen :
Kochin
Kinder
M .
vatter £ auRerhiusige

Erwerbsarbeit

TN

ab dem
18./19. Jahrhundert

4.12.2017 Dresden
Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Die Trivialisierung
der Carearbeit

Seit dem Ubergang zur Industriegesellschaft wird das,
was Frauen arbeiten, wenn sie kochen, putzen, biigeln,
néhen, Mittagstische organisieren oder mit Kindern
Schulaufgaben machen, als Folge eines
reduktionistischen Verstandnisses von Okonomie nicht
als wirtschaftliche Tatigkeit angesehen, sondern
bestenfalls als ,,Arbeit aus Liebe* oder als ,legale
Schattenwirtschaft* deklariert.

Ina Pretorius —
\ l
o

4.12.2017 Dresden

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

Y Familien- und Verwandtschaftsnetzwerke

P s .
4.12.2017 Dresden \Fyq%",

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe
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Einflussfaktoren auf haushalterische

Entscheidungen
Makroebene: ~ .7 Mikroebene:
Politik, Religion, Kultur, .-~ soziales Umfeld:

Tradition, Mode, gesell. .+~ Freunde/Bekannte, Peer-
Normen & Werte, Klima” ‘ Group, Familie

Wertorientierungen

Mesoebene: 0@(\9
Infrastruktur, Medien, 2
Region, Preise,
Einkaufssituation °

°
"'-.‘Ressc"mrcen /\* Handlqﬁgsalt:érnagi:ven

( Personlichkeit,

... Selbstwirksamkeit/ -

bewusstsein, soziale |
Stimmung,
L\ G nheiten
4.12.2017 Dresden

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Wandel von Haushalts- und Familienformen

- Kernfamilie

- Patchworkfamilie

- Nichteheliche
Lebensgemeinschaft

Regbogen-
familie

Mehrgenerationen-

Alleinerziehende .
familie

~=

4.12.2017 Dresden
Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

Allein zu Haus

} Einpersonenhaushalte* in 1 000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
.

18561 =
i 16 698

Anteil der Haushalte
in Deutschland mit

M 1 Person
[ 2 Personen
3 Personen
B 4 Personen
I 5 und mehr Personen

“Trend-Vorausberschnung Quelle: Stat. By dl

4.12.2017 Dresden
Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe
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Lebensformen im Vergleich
DINK 153 %

Familien mit Kindern 102 %

Alleinerziehende 56 %

*Relative Wohlstandspositionen beschreiben Einkommensunterschiede zwischen
verschiedenen Lebensformen. Sie verdeutlichen die Abweichungen der
durchschnittlichen Einkommen einzelner Lebensformen vom durchschnittlichen
Einkommen aller Lebensformen. Dabei wird das durchschnittliche gewichtete Pro-
Kopf-Einkommen der Lebensformen gleich 100 Prozent gesetzt

Quelle: Eggen, Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg A
\F‘

4.12.2017 Dresden
Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe; DINK = doppeltes Einkommen, keine Kinder

) Haushaltsnahe Dienstleistungen

Eine zukunftsorientierte Gesellschaftspolitik
muss die Frage Uberzeugend beantworten,
wie kiinftig die Bereitschaft zur Ubernahme
von generativer Sorgearbeit fiir andere

zum Aufbau und Pflege des
Humanvermogens als Voraussetzung fiir ein
wirtschaftlich und gesellschaftlich intaktes
Gemeinwesen strukturell gewahrleistet und

organisiert werden kann.

~o

4.12.2017 Dresden
Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Arbeitsteilung im Haushalt
Waochentliche Zeit flir Haus- und Familienarbeit g o5

Paare mit Kind(ern) + Zeitverwendung 2012/13

Alleinerziehende ‘S’[d:MIn § std:Min § in Mird. Stonden
Erwerbsarbeit ‘ 17:22 37:17 " L-\'"I'“f}r‘--'“"”‘-’-‘-

roeit
Unbezahlte Arbeit ‘ 39:50 22:09 [ =1

Paare mit Kindern

arbeiten im .
Privathaushalte

Schnitt 10
Stunden mehr in
der Woche als
Kinderlose

4.12.2017 Dresden
Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

wenden im Jahr
2013 fur
unbezahlte Arbeit
35 % mehr an Zeit

auf als fur
Erwerbsarbeit A
o\ g
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P Weibliche und mannliche Wegeketten

ARBEITSPLATZ

FAMILIE

Quelle: M. Spitzer, Wuppertal Institut fir Klima, Umwelt und Energie GmbH, 2003 ' - -\ ’

4.12.2017 Dresden
Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

ZVS 2012/13: Arbeitszeit von Frauen =
zwei Drittel unbezahlte Arbeit, ein Drittel Erwerbsarbeit

Quelle: BMESEL {Hg ): Wo bleibt die Zeit? 1994, Wi s 10 ' B - \ ’

4.12.2017 Dresden
Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

>

Ziele haushalterischen Handelns

4.12.2017 Dresden M

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe



Grunde fur das Gefuhl, keine Zeit fur die Familie
zu haben (in %)

60

50

40

30

20

10 I
o

lange durch durch lange Fahrtzeiten zum
Arbeitszeiten  den Haushal der  Ar anhorlz:r
Arbeitszeiten nnforderunzen Kinder
an die Kinder

W Befragte, die immer oder hiufig das Gefiihl haben, nicht ausreichend Zeit zu haben

Quelle: TNS Emnid Familienbefragung fir NRW 2015 im Auftrag des Ministeriums fiir Familie, Kinder, Jugend und Sport

\r/
4122017 Dresden E

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

2 Arbeitsteilung im Haushalt P

Zeiten fur Haus- und Familienarbeit vs. Erwerbsarbeit

Gewilinschte Zeit fur Erwerbsarbeit bei
erwerbstatigen Vatern und Miittern 2012/13
(in %)

m weniger Arbeit
gewinscht

m gleich viel Arbeit
gewlinscht

m mehr Arbeit
gewlnscht

4.12.2017 Dresden e S

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Aushandlungsprozesse in Paarbeziehungen

»linked lives“: Die gesellschaftliche Verteilung von Erwerbs-
und Sorgearbeit hangt ganz wesentlich von der Arbeitsteilung
in Familien und insbesondere in Paarbeziehungen ab.

Wesentliche Faktoren in Aushandlungsprozessen:
— Ressourcenausstattung der Partnerinnen und Partner
—  Effekte der Einlibung und Gewdhnung

—  offentliche Kinderbetreuungs- und Pflegeinfrastruktur,
betriebliche Arbeitszeitroutinen,
steuerliche und sozialversicherungsrechtliche 6konomische Anreize

412.2017 Dresden \/ -

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe
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) Fatale Folgen:

* Frauen, die ab ihrem 35. Lebensjahr einen 400-
Euro-Job ausuben bis sie 2045 in Rente gehen,
erwerben dartiber einen Rentenanspruch von

insgesamt 142 Euro.
(Quelle: BMFSFJ 2013 Frauen im Minijob)

~o

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe
Y  Arbeitsteilung im Haushalt

Zwischenfazit: Faire Umverteilung von Haus- und Sorgearbeit zwischen
den Geschlechtern gelingt bisher kaum

=> neues ,Geschlechterarrangement: weiblicher Part der Arbeit des Alltags wird an ethnisch

und sozial anders positionierte Frau ,weitergereicht*

Hl Deutschland

»global care chains*
wmm PoOlEN
I—Tha|land

Frauen in prekaren
Lebenslagen

\p-&/
4.12.2017 Dresden T

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

>

Klassische Okonomiekonzepte werden
beherrscht von einem ,,Narrativ des
kontinuierlichen Fortschritts®, d.h.
~maximale Versorgung mit materiellen
Gltern und Dienstleistungen mittels
wirtschaftlichen Wachstums in Verbindung
mit technischen Innovationen.

Dr. Irene Antoni-Komar

412.2017 Dresden \,‘/ -

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe



> N6tige Bedingungen fr klassische
Okonomiekonzepte

+ Unbegrenzte Verfligharkeit fossiler Energietréger und anderer
Ressourcen

* Unbegrenzte Verfligharkeit von Arbeit(skraft)

 Unbegrenzte Verfligharkeit von Zeit

+ Okonomische Kategorien

— Produktiv <-> Reproduktiv

4122017 Dresden \’/

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Alternative Okonomiekonzepte

... stellen keine koharente oder homogene Lehre dar

... fordern die Wiedereinbettung der Wirtschaft in das
Ganze der Gesellschaft und des Lebens

... kritisieren soziale Ausbeutung, Naturzerstérung und
einseitiges Streben nach Geld, Besitz und Konsum

... fordern den Aufbau einer Infrastruktur fir
lebenserhaltende Prozesse: Natur und Care-Arbeit

. mie
Care.Oko\’\o Nachhaltiges Haushalten

4.12.2017 Dresden \",

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Vorsorgendes Wirtschaften

e Ausgangspunkt: weibliche kritische Auseinandersetzung mit
bestehenden Konzepten nachhaltiger Entwicklung

e ... hinterfragt die einseitige Konzentration der
konventionellen 6konomischen Wissenschaft auf erwerbs-
und marktwirtschaftliche Prozesse und geht liber diese
hinaus.”

e ..versteht Wirtschaften als Einheit von Erwerbs- und
Versorgungswirtschaft und als eingebettet in die natiirliche
Mitwelt und das soziale Leben der Menschen.”

Busch-Lity, Christiane; Jochimsen, Maren; Knobloch, Ulrike; Seidl, Irmi (Hg.) (1994): Vorsorgendes Wirtschaften. Frauen auf dem
Weg zu einer Okonomie der Nachhaltigkeit. In: Politische Okonomie. Sonderheft 6, Miinchen: Okomverlag, 12-17.

4122017 Dresden \’/

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe
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) Vorsorgendes Wirtschaften

¢ Im Vordergrund stehen das Sorgen fir sich und andere
(einschlieBlich kuinftiger Generationen) und fiir die natirliche
Mitwelt

o Verlangt die Ubernahme von Verantwortung fiir Natur und
Gesellschaft auf lange Sicht

e Wichtiges Kennzeichen fir vorsorgendes, zukunftsfahiges
Wirtschaften = Einheit von Produktion und Reproduktion

=>» Grundlagen, nach denen ein PHH handelt

Busch-Liity, Christiane; Jochimsen, Maren; Knobloch, Ulrike; Seidl, Irmi (Hg.) (1994): Vorsorgendes Wirtschaften. Frauen auf dem
Weg zu einer Okonomie der Nachhaltigkeit. In: Politische Okonomie. Sonderheft 6, Miinchen: Okomverlag, 12-17.

4122017 Dresden \’/

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

Prinzipien des vorsorgenden Wirtschaftens

» VVorsorge statt Nachsorge
e Kooperation statt Konkurrenz

e Orientierung am Lebensnotwendigen statt
an monetaren Grofden

Busch-Liity, Christiane; Jochimsen, Maren; Knobloch, Ulrike; Seidl, Irmi (Hg.) (1994): Vorsorgendes Wirtschaften. Frauen auf dem
Weg zu einer Okonomie der Nachhaltigkeit. In: Politische Okonomie. Sonderheft 6, Miinchen: Okomverlag, 12-17.

4.12.2017 Dresden \,_/

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

Biesecker, Adelheid (Hrsg.) (2000)
Vorsorgendes Wirtschaften: Auf dem Weg zu einer
Okonomie des guten Lebens. Eine Publikation aus dem
Netzwerk Vorsorgendes Wirtschaften. Bielefeld: Kleine.

Netzwerk Vorsorgendes Wirtschaften (Hg.) (2013)
Wege Vorsorgenden Wirtschaftens.
Weimar bei Marburg: Metropolis.

http://www.vorsorgendeswirtschaften.de/

412.2017 Dresden \"/

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe



) Mogliche Modelle fiir ein Arrangement von Sorge-
und Erwerbsarbeit in Paaren

Doppel-Vollzeit- Earner-carer-Modell /
Familienerndhrer- Zuverdienst- Modell mit mind. Erwerb-und-Sorge-
Modell Modell 40h/Woche Modell

Erwerbsarbeit, Sorgearbeit, externe Sorgearbeit (erwerbsformige Sorgearbeit und

unbezahite Sorgearbeit von anderen Personen z.B. GroReltern oder Kindern)
4122017 Dresden < 51
ey

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

Roter Faden des Gutachtens:
Das Erwerb-und-Sorge-Modell

= Durch institutionelle und politische Rahmung gewéhrleisten, dass
Zweiverdiener-Arrangements ohne Uberforderung gelebt werden
konnen

= Allen Menschen soll es mdglich sein, neben der Erwerbsarbeit auch
private Sorgearbeit zu leisten; gleichzeitig muss informelle Sorgearbeit
jederzeit zusammen mit Erwerbsarbeit gelebt werden kénnen.

= Abkehr von Orientierung an Familienernahrer-, Zuverdienst- und Doppel-
Vollzeitmodellen zugunsten des Erwerb-und-Sorge-Modells
(entspr. ,Earner-Carer-Model" von Nancy Fraser)

4.12.2017 Dresden

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Nur wenige Eltern mit kleinen Kindern leben ihr Ideal

Eltern mit Kindern zwischen 1 und 3 Jahren, ...

die sich wiinschen, dass beide Qie ta;sachlich eine
Partner in gleichem Umfang gleichméaRige Aufte_\l_ung
erwerbstitig sind und sich von Erwerbs-, Familien-
) e und Hausarbeit erreichen
gleichermaRen um Haushalt und
Familie kimmern

Quelle: Berechnungen auf Basis von Familien in Deutschland (FiD). Zitiert nach: DIW Wochenbericht Nr. 46/2013

4.12.2017 Dresden \,..,_/

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe
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P Gender Care Gap = 52%

Frauen leisten 52% mehr unbezahlte Care-Arbeit als Manner,
also anderthalb Mal soviel.

Gegenstand: ,,Unbezahlte Care-Arbeit"

= alle unbezahlten Tatigkeiten, die fir einen Haushalt und seine
Mitglieder zur Verfugung gestellt werden und essentiell fur die
Gesundheit, das Wohlbefinden, die Pflege und den Schutz fiir
jemanden oder etwas sind

= umfasst Pflege- und Sorgearbeit fir Personen, Hausarbeit,
Ehrenamt

4.12.2017 Dresden \-q/

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Genauer: ,,Unbezahlte Care-Arbeit"” =

direkte Care-Arbeit
Kinderbetreuung sowie Unterstitzung, Pflege, Betreuung
anderer Personen im gleichen Haushalt

unterstiitzende Care-Arbeit
alle weiteren Arbeiten im Haushalt (Kochen, Putzen,
Reparaturen, ...), Ehrenamt, Unterstlitzung anderer Haushalte

LArbeit*
Die Arbeiten kénnen (theoretisch) auch von Dritten
geleistet werden.

4.12.2017 Dresden \-«/

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

Der Gender Care Gap von Personen in

Paarhaushalten mit Kindern
120%

110,4%
83,3%
80% 72,1%
40%
0%
Direkte Care-Arbeit Unterstitzende Care- Care-Arbeit
Arbeit insgesamt

Quelle: FDZ der statistischen Amter des Bundes und der L&nder,
Zeitverwendungserhebung 2012/13 nach Kliinder 2017.

412.2017 Dresden \2/

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe



) Verschenkte Beschaftigungspotentiale

= Frauen stecken groftenteils in Berufen mit einem eingebauten
Verarmungsrisiko (missten mehr als 2000 Euro brutto verdienen,
um Armutsfalle im Alter zu entgehen!)

= Abkehr von der Strategie, Ehrenamt in prekére Freiwilligendienste
zu transformieren, ansonsten verbleibt Deutschland in der Logik
der Billigdienstleistungsékonomie

= Transnationale Sorgeketten und der schwarz-grau melierte
Arbeitsmarkt Privathaushalt werden keine Fortschritte in der

Gleichstellungsbilanz bringen

4.12.2017 Dresden

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

Entwicklung der Erwerbsstrukturen
) in Westdeutschland*  (in %)

B primiirer
Sektor

msckundiirer
Sektor

W tertiiirer
Sektor

IPPFF

1960 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2003 2014

Quelle: Statistisches Bundesamt 2000. In: Baethge; Wilkens 2001:25;

* fur 2003 Deutschland insgesamt, Quelle: Petrauschke; Pesch 2005:1175 A

4.12.2017 Dresden
Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Hausarbeit als Erwerbsarbeit

o Statistik spiegelt ,,iberkommene Denkmuster*
des Industriezeitalters wider

* Gesellschaftliche Relevanz von
Dienstleistungsberufen wird klein geredet

~o

4.12.2017 Dresden
Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe
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) SAHGE-Berufe

Ein neue gemeinsame Klammer fiir die Sorgeberufe, um sie
begrifflich sichtbar zu machen:

SA H G E

Soziale Arbeit Haushaltsnahe Gesundheit, Pflege | Erziehung
Dienstleistungen

=  Die SAHGE-Berufe haben aktuell einen Arbeitsmarktanteil von 18 %
= 80 % der hier Beschaftigten sind weiblich

4122017 Dresden \,-J

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

Y SAHGE-Berufe zu ,Lebensberufen*
weiterentwickeln

= Statt ,Sackgassenberufe” sollen die SAHGE-Tétigkeiten zu echten
.Lebensberufen” werden, in denen die Beschaftigen dauerhaft gut
und existenzsichernd arbeiten und sich entwickeln kénnen.

= Die Sachverstéandigenkommission empfiehlt die Erarbeitung einer
zusammenhé&ngenden Strategie zur Aufwertung der
erwerbsférmigen Sorgearbeit.

= In SAHGE-Berufe sollte ein gro3erer Anteil des
Bruttoinlandsprodukts investiert werden als bisher.

TN

4.12.2017 Dresden S

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Die Aus- und Weiterbildung in SAHGE-Berufen
reformieren

= eine kostenfreie Erstausbildung (Schulgeldfreiheit und
Ausbildungsvergiitung),

= niedrige Einstiegshirden fiir Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger,

= eine bessere Durchlassigkeit zur Hoherqualifizierung bzw. zum
Hochschulstudium,

= ein transparentes, modulares, gut gefordertes System der
Weiterbildung

412.2017 Dresden \wﬁl .

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe



) Sorgearbeit besser bezahlen

=  Die Bezahlung vollzeitbeschaftigter Fachkréfte in
Dienstleistungsbereichen z.B. in Kindertageseinrichtungen,
Grundschulen und Pflegeeinrichtungen betrégt monatlich zwischen
517 Euro und 1.278 Euro weniger als beispielsweise in der
Herstellung von Kraftfahrzeugen und Kraftfahrzeugteilen.

= Die Bewertung der Berufe muss den fachlichen Anforderungen
entsprechen.

4.12.2017 Dresden \g‘ﬁ /

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

Y Hausarbeit als Erwerbsarbeit

Das Eintreten fiir eine Verbesserung des Entgelts fir
personenbezogene Dienstleistungstatigkeit erscheint
schon allein deswegen erforderlich, um die
Gleichwertigkeit der Arbeit mit und an Menschen
mit der technischen Herstellungsarbeit von Giitern
durchzusetzen und den darin Beschaftigten einen
gleichen Anteil am Produktivitatsfortschritt zu

sichern.
Y 4

4.12.2017 Dresden
Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

Gute Arbeitsbedingungen in haushaltsnahen
Dienstleistungsberufen (1)

Gute Arbeit soll sowohl flr die Beschéftigten als auch flr die
Privathaushaushalte gewahrleistet werden.

—  Entwicklung von einheitlichen Qualitatsstandards durch ein Zertifikat
fir haushaltsnahe Dienstleistungen im engeren Sinne und ein
Zertifikat fir die héusliche Betreuung

—  Forderung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung von
Haushaltsarbeiterinnen und Haushaltsarbeitern

— Regelung arbeitsrechtlicher Mindeststandards unter Bezug auf das
Ubereinkommen ,Menschenwiirdige Arbeit fir Hausangestellte* der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

4.12.2017 Dresden \#?w. /

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe
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) Gute Arbeitsbedingungen in haushaltsnahen
Dienstleistungsberufen (2)

Den Privathaushalten sollen Wege aus der irregularen
Beschaéftigung angeboten und die Nachfrage nach regularen
haushaltsnahen Dienstleistungen soll geférdert werden.

—  EinfUhrung eines Gutscheinsystems nach belgischem Vorbild,
insbesondere auch, um Haushalte mit mittleren und geringen
Einkommen zu erreichen.

— Die Gutscheine mlssen bei zertifizierten 6ffentlichen oder privaten
Dienstleistungsbetrieben eingeldst werden.

— Dies schafft sozial abgesicherte (Vollzeit-)Arbeitsplétze.
412.2017 Dresden \-’w?’l

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Gute Arbeitsbedingungen in der Pflege (1)

Die Arbeitsbedingungen in der Pflege sollen deutlich
verbessert werden, damit der Beruf attraktiv bleibt und
Altenpflegekrafte dauerhaft darin verbleiben kénnen

— das geplante neue Personalbemessungssystem als Chance fiir eine
Verbesserung der Personalausstattung

—  Tarifvertrage mit Gesundheitsschutz und
Mindestbesetzungsregelungen

— Allgemeinverbindlichkeitserklarung von Tarifvertragen des

offentlichen Dienstes
~o e

4.12.2017 Dresden

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe

) Gute Arbeitsbedingungen in der Pflege (2)

Zusatzlich sind die staatlichen Rahmenbedingungen des
Pflegesektors zu tiberdenken:

—  Der Kostendruck in der Pflegebranche sollte nicht auf die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer abgewalzt werden.

—  Der Anteil der 6ffentlichen Finanzierung der Pflegeinfrastruktur sollte
- nach skandinavischem Vorbild — maf3geblich erhoht werden.

— Hinter dem sozialrechtlichen Grundsatz ,ambulant vor stationar"
verbirgt sich faktisch, dass informelle Pflege an die Stelle
professioneller Pflege tritt. Mittel- und langfristig ist eine Abkehr von

diesem Vorrang informeller Pflege erforderlich.
\r’ﬂ:"’

4.12.2017 Dresden

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe



) IV. Anreize bei der Ressourcen- und Arbeitsteilung
in Ehe und Eingetragener Lebenspartnerschaft

1. Abbau einkommensteuerrechtlicher Anreize zur Spezialisierung
auf Erwerbs- und Sorgearbeit in der Ehe

- Streichung der Lohnsteuerklasse V
- Reform der Minijobs
—  Reform der Mitversicherung in der Krankenkasse des Partners

4.12.2017 Dresden e ,

Quelle: Prof. Dr. Ute Meier-Griwe
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5. Die Praxis der Gemeinwohlokono-

mie

von Paavo Glnther

(__}EI\/IEINVVOHLT/\
OKONOMIE Berlin

Gemeinsam arbeiten, gemeinsam verédndern

Das ganz Haus — Halten
Ein gutes Leben fiir alle

Vortrag zum Thema

,,Die Praxis der Gemeinwohl6konomie”
mit Paavo Glinther

Dresden am 04.12.2017

e A
GEMEINWOHL 1/
OKONOMIE =2

Agenda

Grundlagen der Gemeinwohl6konomie
* gesellschaftlicher Bezug

Zentrale Handlungsfelder der
Gemeinwohlékonomie

* Unternehmen - Gemeinwohlbilanzierung
* Kommunen - Gemeinwohlgemeinden
Praxisbeispiel eines GWO-Unternehmens
* Markisches Landbrot

A

GEMEINWOHL |
OKONOMIE &

Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther 2127
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Wirtschaft + Unternehmen heute

* Profitmaximierung fiir Eigentimer

* externalisierte Kosten

* Machtwirtschaft statt Marktwirtschaft

*  Monopol der Wirtschaft, Einschrankung des demokratischen
Prozesses

1 % der Deutschen besitzt 36% des Gesamtvermogens;
den Armsten 50% der Deutschen gehdren zusammen
nicht einmal 1,4 % (DIW 2011)

A
GEMEINWOHL |
Dresden am 04.12.2017 // Paavo Glnther 3/27 OK.O NOM I E |$\‘ ties g

Wirtschaft + Unternehmen heute

Gegenwartige Wirtschaftsordnung:
* Beitrag zum gesellschaftlichen Wohlstand — ja aber:

* verursacht eine Reihe von Problemen:
Arbeitslosigkeit, Ungleichheit, Armut, Ausgrenzung, Hunger,
Umweltschadigung, Klimawandel.

Neben der sozialen und 6kologischen Krise drei zentrale
kulturelle Krisen: Sinnkrise, Wertekrise und Demokratiekrise.

Notwendigkeit einer Transformation — Systemwandel

A
GEMEINWOHL |
Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther 4127 OK.O NOM I E |$\‘ el

Werteparadoxon

» Bediirfnisse der Menschen
z.B. Vertrauen, Wertschatzung, Kooperation

» Setting des Wirtschaftssystems
z2.B. Gier, Geiz, Egoismus, Konkurrenz

In der Wirtschaft werden vollig andere Werte

gefordert und gefordert als im gesellschaftlichen

Zusammenleben.

V4
GEMEINWOHL |

Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther 5/27 OK-O NOM I E | ?:m..f.
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- Umstellung der Systemweichen in den
- Kopfen und Organisationen

alt: neu:
Wohl aller Wohl aller
A A
Konkurrenz Kooperation
A A
Gewinnstreben Menschenwiirde /\
GEM EINWOHLT
Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther 6/27 OKONOM[E :nﬂmr:::rhmndu"

Drei Ebenen der Nachhaltigkeit (1)

Soziales

Okologie Wirtschaft

Drei-Saulen-Modell der Nachhaltigkeit

Aussage:

GEMEINWOHLT/\

Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther 7127 6KONOM[E rsnﬂmr:::rhmndu"
Drei Ebenen der Nachhaltigkeit (2)

Okologie

Soziales

Wirtschaft

Vorrangmodell der Nachhaltigkeit

Aussage:
GEMEINWOHL T
Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther 8127 OKONOM[E fn'.lﬁ'.ff.:l“““d“"



Bsp: Okologische Dimension

Okologische Belastungsgrenzen

Klimakrise
Verschmutzung durch

Chemikalien Ozeanversauerung

der Atmos, N Ozonloch

Phosphot-
kreislauf

verbrauch

und andere
Landnutzungs-

anderungen
B Sichern planetars Delastungsgrenas.
rach Lrschatzung der Autoren.
I Beocbachiung bis 208 )
GEMEINWOHL T
Dresden am 04.12.2017 // Paavo Glnther 9/27 OKONOMI E :nﬁmi‘::n"h:mdc"

Gemeinwohlokonomie ist ...

...eine neue Wirtschaftsordnung, die
1. die Werte der Wirtschaft in Einklang mit
unseren Verfassungs- und Beziehungswerten

bringt und die somit

2. ein gutes Leben fiir alle ermoglicht.

GEMEINWOHL T
Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther 10/27 OKONOMI E :nﬁmi‘::n"h:mdc"

Wirtschaftlichen Erfolg neu messen

Volkswirtschaft
Bruttoinlandsprodukt — Gemeinwohlprodukt

Betriebswirtschaft
Finanzgewinn — Gemeinwohl-Bilanz

GEM EINWOHLT/\

~ E irtschafts ol
Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther 11/27 OKONOMI E :nﬁ:\:JLL:Th )
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Transparente
Darstellung der
wirtschaftlichen

Situation des
Unternehmens

- Zwei Bilanzen im Unternehmen

Transparente
Darstellung der
Gemeinwohl-

Orientierung des

Unternehmens

Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther

GEMEINWOHL-MATRIX 5.0

A
LIEFERANT*INNEN

& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

EIGENTUMER*INNEN

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwiirde
in der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstieistungen

12727

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

@EMEINWOHLT/\

OKONOMI

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in
der Zulieferkette

B3 Sozial-ckologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Forderung
des dkologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

Ein Wirtschaftsmodall
mit Zukunft

A
GEVIEINWOHLT/
OKONOMIE &t

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

Ad Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D3 Okologische Aus- D4 Kund*innen-
wirkung durch Nutzung ~ Mitwirkung und
und Entsorgung von Produkttransparenz

Produkten und Dienst-
lefstungen

E3 Reduktion
okologischer
Auswirkungen

Beitrag zum Gemeinwesen:
Der Indikator E2

“Ein GWO-Unternehmen...

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

leistet Uiber Steuern und Sozialabgaben einen fairen und angemessenen
Beitrag zum Gemeinwesen entsprechend der Wertschdpfung in der jeweiligen

Region.

nutzt Férderungen der 6ffentlichen Hand nur in dem Ausmal3, als diese der
Entwicklung des Unternehmens dienen und damit mittelfristig die
Wertschopfung in der jeweiligen Region erhéhen.
setzt seine spezifischen Fahigkeiten und Ressourcen ein, um
zivilgesellschaftliche Initiativen innerhalb des Gemeinwesens jenseits von
Eigeninteressen zu starken.
nutzt seine Kontakte zu Verwaltung und politischen Entscheidungstrager*innen,
um dem Gemeinwohl zu dienen und nicht primar Eigeninteressen zu unterstitzen.
Zudem legt es diese Kontakte und Finanzflisse offen.
setzt strukturelle Malinahmen, um Korruption und illegitime
Steuervermeidung intern und bei den direkten Geschaftspartner*innen
zu verhindern.

Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther
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Ein Wirtschaftsmodall
mit Zukunft



Klare Erkennbarkeit

251 - 500 Gemeinwohlpunkte

Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther 15/27

3 Stufen der Erstellung einer
Gemeinwohl-Bilanz

Einstieg: Schnelltest und Selbstbewertung
bei Bedarf mit externer Evaluierung
Kennenlernen der Gemeinwohlékonomie (1. Sdmchen)

Offentliche Bilanzierung nach den Richtlinien der
Gemeinwohlékonomie mit Peer-Evaluierung (2.Sdmchen)
Unternehmen tauschen sich in einer Gruppe aus und
bewerten sich gegenseitig

i.d.R. begleitet durch externe Beraterlnnen

« Offentliche Bilanzierung nach den Richtlinien der
Gemeinwohlékonomie mit externem Audit (3.5amchen)
Begleitung und Bewertung durch externe Beraterlnnen

GEMEINWOHL T
Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther 16/27 OKONOMI mhnﬂmr:h’md."

Nutzen fir Unternehmen

« Analyse und Diagnose
o Glaubwiirdigkeit
o Sinn und Zweck

o Zukunft und Chancen

« Transparenz gegenuber allen
Berlihrungsgruppen

« Netzwerke und Synergien

« HOheres Bewusstsein

GEMEINWOHL T
Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther 17127 OKONOMI mhnﬂmr:h’md."
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Beispiele in Berlin und Deutschland

Berlin:
Mérkisches Landbrot

http://www.landbrot.de/oekonomie/gemeinwohl-oekonomie.html
Oktoberdruck
http://www.oktoberdruck.de/umweltberichte-gemeinwohlbilanz/
Okofrost

http://6kofrost.de/gemeinwohl-bilanz.php

Deutschland:
Vaude — Outdoor-Ausrister

http://nachhaltigkeitsbericht.vaude.com/gri/csr-
standards/gemeinwohloekonomie?navid=214547214547

Taz — die tageszeitung

https://www.ecogood.org/sites/default/files/2015_gwo_bericht_taz_mit_tes
tat.pdf

GEMEINWOHL T
Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther 18/27 OKONOMI E ;\::\:JLL:T“ riochl

Bsp.: Markisches Landbrot (1)

« Video “Nachhaltigkeit bei Markisches Landbrot”

+Markisches Landbrot tragt durch konsequent 6kologische
Produktion mit biologischen Rohstoffen zur Gesundung der
Erde bei und dient mit seinen Produkten der Gesundheit und
dem Wohlbefinden der Menschen®.

— Firmenziele:
« 1930 gegriindet, seit 1981 Bio-Produktion

« Umsetzung der drei Dimensionen von Nachhaltigkeit

GEMEINWOHL T
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Bsp.: Markisches Landbrot (2)
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Grafik: Bias Oxonomie bl LANDBROT, sortiert nach Hauptindikatoren, Zoktraum 2011-2018,
Matrix 4.1
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TESTAT : AUDIT

GEMEINWOHL-
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Gemeinwohlgemeinden (1)

Gemeinwohlgemeinden sind Gemeinden, die den
Gesamtprozess der Gemeinwohlokonomie per
Gemeinderatsbeschluss und durch folgende Aktivitaten
unterstitzen:

e Erstellung der Gemeinwohl-Bilanz in kommunalen
Unternehmen und Beteiligungen

¢ Forderung von Gemeinwohl-Bilanzen in privaten
Unternehmen

e Ermoglichung und Forderung eines Kommunalen
Wirtschaftskonvents

e Forderung geldwirtschaftlicher Alternativen

e Forderung der Erstellung eines kommunalen Gemeinwohl-
Index, einem Lebensqualitatsindex fir Gemeinden

GEM EINWOHLT/\
22121 OKONOMIE i

Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther

Gemeinwohlgemeinden (2)

Weitere mogliche Aktivitdten:

¢ Nachhaltige Beschaffung: Umstellung des 6ffentlichen
Einkaufs entsprechend den Kriterien der Gemeinwohl-
Bilanz

e Forderung der Entwicklung einer ,Gemeinwohl-Ampel“

e Forderung eines Audit-Systems fiir die Gemeinwohl-
Bilanzen

e Zusammenschluss mehrerer Gemeinden zu einer

,Gemeinwohl-Region”

GEM E|NWOHLT/\
23/27 OKONOMIE f‘n\é\::‘: aftsmodall

Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther
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Eine wachsende Bewegung

o Uber 2.000 Unternehmen unterstiitzen das
Modell der Gemeinwohlokonomie

. rund 400 Unternehmen haben eine
Gemeinwohl-Bilanz erstellt oder sind Mitglied

. mehr als 100 Regionalgruppen
(,Energiefelder”) mit 19 Vereinen

o Mehrere Gemeinwohl-Gemeinden und
Gemeinwohl-Regionen

. Verankerung in Hochschulen

o weltweit vielfaltige Unterstiitzer aus
Politik, Kultur, Medien, Kirche...

A
GEMEINWOHL |
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Was kann ich tun?

Privatperson:

Regionalgruppe griinden, mitarbeiten, spenden...
Unternehmen:

Gemeinwohl-Bilanz erstellen, vernetzen ...
Gemeinde:

Gemeinwohl-Gemeinde werden ...
Bildungseinrichtung:

Lehre, Forschung, Gemeinwohl-Bilanz...

9?‘/*“

GEMEINWOHL |
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Weitere Informationen und Kontakt

Gemeinwohlokonomie:
www.ecogood.org
CHRISTIAN FELBER
Christian Felber:
,Gemeinwohl-Okonomie”

W
www.christian-felber.at “kﬁm\lmlﬂ

~

Gemeinwohlokonomie Berlin
http://berlin.gwoe.net

A
GEMEINWOHL |
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GEM EINWOHLT/\
OKONOMIE Berlin

Gemeinsam arbeiten, gemeinsam verandern

Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!
Haben Sie noch Fragen?

GEMEINWOHL T
Dresden am 04.12.2017 // Paavo Giinther 27127 OKONOMI E iﬁ‘?ﬁi‘:ﬁﬁ"“”““"
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6. Eine Stadt fiir alle - stidtische Raum-

planung fiir alle Geschlechter

von Dr. Gabriele Schambach

Vortrag im Rahmen der Veranstaltung ,Haushalt(en)
im Hinblick auf Gleichstellung und Vielfalt”
am 5. Dezember 2017 in Dresden

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Erst baut der Mensch die Stadt,

dann pragt die Stadt den Menschen
(Albert Schweitzer)

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach
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Was heil3t iberhaupt
Lalle” Geschlechter?!

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Geschlecht

» Biologisches Geschlecht = engl. ,sex”

« Gender = Soziales Geschlecht

* Frauen, Manner, Transpersonen,
Intersexuelle

» Gilt als Strukturkategorie, d.h. Tatigkeiten,
Eigenschaften, Fahigkeiten, Orte, Berufe

etc. sind weiblich oder ménnlich
zugeschrieben

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Ethnisch-kultureller Hintergrund

* Auslander*innen

* Frauen und Manner mit
Migrationsgeschichte oder
Migrationshintergrund

» Hierarchisierung von Migration

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach
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Lebensalter

» Menschen aller Generationen — von jung
bis alt

»Im Fokus von Antidiskriminierung meist
altere Menschen und ganz junge

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Sexuelle Orientierung

heterosexuell
homosexuell
bisexuell

queer

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Behinderung

* physisch

* psychisch

* geistig

» chronische Krankheiten

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach
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Religion und Glaube

= evangelisch
 katholisch

* konfessionsfrei
* muslimisch

* judisch

» buddhistisch

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

+ “Big six”
v Europaischer Kommission

v Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)

» weitgehend unveranderbare Kategorien
» grofte Diskriminierungs- &
Privielgierungspotential

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Soziale Situation

Bildung / Einkommen
-> fehlt bisher in der Gesetzgebung
-> gibt Bestrebungen, diese aufzunehmen

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach
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Norm(alitats)-Orientierung

* mannlich

« weil}

» deutsche Herkunft

» ,gesund”

* heterosexuell

» christlich, konfessionsfrei

« zwischen 30 und 50 Jahre alt
» Akademiker

* gehobenes Einkommen

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Gender Diversity - Diversitat

= Vielfalt, Vielfaltigkeit

= offene Geisteshaltung gegentber Viefalt
= Bewusstsein fur Einflu® von Unterschiedlichkeit
und Vielfalt auf tagliches Miteinander

Ziele

+ Vermeidung struktureller Ausgrenzung

+ Toleranz und Wertschatzung von Unterschieden
* Diskriminierung vermeiden

« Chancengleichheit ermdglichen

= Veranderung auch der ,Mehrheit”

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Stadt fur
Lalle” Geschlechter

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach



Stadt fur
,alle“ Geschlechter

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Ziele

 lebenswerte Stadt fir alle Geschlechter

* unterschiedliche Lebenssituationen und
Interessen der Nutzer*innen in ihrer
Vielfalt im gesamten Planungsprozess
bewusst machen und berucksichtigen

» unterschiedliche Lebenssituationen von
Frauen und Mannern in ihrer Vielfalt

v'unterschiedliche Herausforderungen
v'unterschiedliche Bedurfnisse und

__Bedarfslagen

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Stadtebauliche Mischung

+ Kleinteilige Zuordnung von Gewerbe und Wohnen
-> tragfahige Arbeitsplatz- und
Bevolkerungsdichte

« differenzierte Angebote von
Wohnungserganzungseinrichtungen

» fuldlaufige und sichere Erreichbarkeit von
Einrichtungen des taglichen Bedarfs

+ unterschiedliche Betriebsformen, wie Wochen-
markt, Supermarkt, Fachgeschéfte, Discounter

- Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach
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VVohungsbau

» Wahlmaoglichkeiten und
Anpassungsfahigkeit fur unterschiedliche
Lebensphasen

* Raumnutzungen und Raumeinheiten zur
vielfaltigen Nutzung

» Grundrissorganisation: Enthierarchisierung
von Nutzungen und Nutzungsneutralitat

 aktive, passive und interaktive Teilhabe an
Aktivitaten im unmittelbaren Umfeld

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Erwerbsarbeit

» Sehr wichtiger Bereiche von Stadt
= 8icherung der Existenz der Bewohner*innen
= Stadtplanung relativ wenig Einfluss
* Nicht-“Normale®-Erwerbstatigkeit
=Teilzeit in kleinen und mittleren Betrieben des
Handwerks, Handels und im Dienstleistungs-
sektor im wohnungsnahen Umfeld
=>Alleinerziehende Mutter und Vater wahlen
sichere(Vollzeit-)Arbeitsverhaltnisse in
groReren eher wohnortferneren Betrieben

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Mobilitat

Ziel: Stadt der sicheren und kurzen Wege =

polyzentrische Stadtstruktur

* Ermoglichung von Wegeketten = kurze Wege &
zeitlich angemessene Ereichbarkeit
unterschiedlicher Infrastruktureinrichtungen

» sichere und bedarfsgerechte raumliche und zeitliche
Anbindung an OPNV

» Erreichbarkeit von Zentren und Stadtteilen durch
lineares und radiales Verkehrsnetz

+ Haltestellen in Nahe von (gewerblichen) Gebauden /
Eingangen zur besseren sozialen Kontrolle

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach



Freiraum

« Wahlmoglichkeiten und Aufforderungscharakter
zur Teilhabe

* interpretierbare, nutzungsoffene
Ausstattungselemente

* hohe Nutzungsqualitaten zu verschiedenen
Jahreszeiten

» Sinnvolle Nachbarschaften von Nutzungen
* spezifische Anordnung von Spezialraumen

+ Einsehbarkeit und Ubersichtlichkeit von Wegen
und Flachen, ausreichende Beleuchtung,
Barrierearmut

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Infrastruktur

« Kindertagesstatten und —garten, Schulen, Spiel-
und Sportplatzen, offentlichen Bildungs-
einrichtungen => weitgehend gesetzlich geregelt

» geschlechtsspezifische Nutzung

= Bibliotheken und Volkshochschulen mehr Madchen
und Frauen

= Mehr Jungen und Manner beim Breitensport Ful3ball
v" Bei Planung von Einrichtungen berticksichtigen

v Reproduktion Geschlechterstereotype
entgegenwirken

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Umsetzungsmoglichkeiten
Herausforderungen

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach
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Gesetzlicher Rahmen

§ 1 Absatz 6 Satz 3 Baugesetzbuch
(BauGB) 2004:

Es sind ,die sozialen und kulturellen
Bedurfnisse der Bevolkerung, insbesondere
die Bedurfnisse der Familien, der jungen,
alten und behinderten Menschen,
unterschiedliche Auswirkungen auf Frauen
und Manner (...)* zu berlcksichtigen.

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Prinzip

» Genderperspektive als wesentliche Voraussetzung
zur Lésung sozialer, wirtschaftlicher, politischer
und organisationsbezogener Probleme

+ alle Akteurinnen und Akteure bertcksichtigen
Genderziele in allen Bereichen und auf allen
Ebenen

» (Re)Organisation, Verbesserung, Entwicklung und
Evaluierung von Entscheidungsprozesse

» Gender wird ex ante (im vorhinein) in Programme,
Malnahmen, Projekte etc. einbezogen

= statt als Appendix nachher

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Umsetzu ng

» Verwaltungen und Politik
=flir Relevanz und Nutzen sensibilisieren

« strukturiertes Vorgehen bei der Planung
= Bestandsaufnahme
=Zielgruppe(n) Identifikation
=Zieleformulierung
=MalRnahmenentwicklung
= Indikatorenfestlegung

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach



Umsetzu ng

= Verwaltungen und Politik
=flr Relevanz und Nutzen sensibilisieren

= strukturiertes Vorgehen bei der Planung
=>Bestandsaufnahme
= Zielgruppe(n) ldentifikation
= Zieleformulierung
=Malnahmenentwicklung
=»Indikatorenfestlegung

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Fragestellungen

Differenzierte Dimensionen
* Inhaltliche Ziele
=Was soll mit der Planung erreicht werden?
* Prozessziele
=Wie soll der Planungsprozess gestaltet
werden?
» Chancengleichheitsziele

=Wie tragen Strukturen, Produkt und Prozess
zu mehr Chancengleichheit bei?

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Bestandsaufnahme

» Konsequentes geschlechterdifferenziertes
Datenmanagement
* Analyse:

= Sind Frauen und Manner von der Planung in
unterschiedlicher Weise betroffen?

= Liegen verschiedene Nutzungsanforderungen vor?
» Geschlechterdifferenzierte Standortanalyse?

* Moglichkeiten zum Ausgleich von
raumstrukturellen Gleichstellungsdefiziten?

« Beitrag des Projekts zur Chancengleichheit?

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach
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Wettbewerbe

Integration der Gender Perspektive in Bedingungen
Wettbewerbsverfahren und Beschreibung
Wettbewerbsaufgabe

Geschlechtersensible Sprache in Auslobungstexten
Chancengleichheit als gesonderte Aufgabenstellung
Konkretisierung genderspezifischer Fragestellungen
Paritatische Besetzung der Jury durch Frauen und
Mannern mit Genderkompetenz

Kontrolle der Wettbewerbsergebnisse nach
Aspekten von Chancengleichheit

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Partizipation (1)

Partizipationsverfahren unter Genderperspektiven

differenzierte Analysen anzusprechender Gruppen
(nicht ,die" Frauen und ,die” Manner)

Beteiligungsverfahren mit niedrigen Zugangsschwellen
Anknupfen an lebensweltliche Themen & Bedlrfnisse

Methoden, die nicht-verbale Artikulation von Interessen
ermdglichen

Dialogstrukturen, die unterschiedliche Belange der
zukinftigen Nutzer*innen beriicksichtigen
transparentes Verfahren, damit Beteiligte einzelne

Schritte des Prozessfortganges nachzuvollziehen
konnen, um sich gagf. spater noch einbringen zu kénnen

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Partizipation (2)

Forderung gleichberechtigter Teilhabe

konkrete Beschreibung der Beteiligungsangebote
gender-sensitive Moderation

gezielte Einladung oder aktives Aufsuchen einzelner
Gruppen

Berlicksichtigung familiarer Verpflichtungen bei
Auswahl von Orten und Zeiten

Benennung konkreter Ansprechpartnertinnen in der
Verwaltung

ggf. Aufsuchen und Befragung schwer erreichbarer
Gruppen

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach



Herausforderung
» Beteiligung (kunftiger) Nutzer*innen:
Einbezug ihrer Interessen und Bedurfnisse

=Was tun, wenn diese Geschlechterstereotype
reproduzieren?

=Wie diese verandern?
« Stadtplanung auf Individuen ausgerichtet

=kaum Ausgleich struktureller Ungleichheiten,
z.B. Arbeitsmarkt oder Sozialgesetzgebung

* Notwendig ressortubergreifend zu arbeiten
= z.B. Wirtschaftspolitik unterstitzt Arbeitsplatz

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Fazit

« kiunftige Nutzerinnen und Nutzer mitdenken
und einbeziehen
=genderspezifische Unterschiede bertcksichtigen
=Nutzerinnen und Nutzer der Planung sprachlich,

schriftlich und bildlich sichtbar machen

» Ziele von Chancengleichheit fir jeden
Bereich und jede Situation konkret festlegen
=reicht nicht allgemeine Formulierung

=sondern so formulieren, dass sie operationalisier-,
Uberprif- und evaluierbar sind

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Fragen und Anregungen

» Welche gelungenen Stadtplanungs-
aktivitaten oder —ergebnisse gibt es —
unter der Genderperspektive - in
Dresden?

» Welche weniger gelungenen
Umsetzungen sind zu erkennen?

» Welche Herauforderungen bestehen
derzeit?

» Welche offenen Fragen gilt es (noch) zu

beantworten?

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach
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Hinweise

» Stadtentwicklung Wien (Hrsg.) (2013): Handbuch
Gender Mainstreaming in der Stadtplanung und
Stadtentwicklung, Wien,
https:/lwww .wien.gv.at/stadtentwicklung/studien/pdf/b00
8290.pdf

= Senatsverwaltung flr Stadtentwicklung (2011): Gender
Mainstreaming in der Stadtentwicklung, Berlin,
http://www stadtentwicklung.berlin.de/soziale_stadt/gend
er_mainstreaming/download/gender_deutsch.pdf

« Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt
Berlin (2012): Handbuch zur Partizipation, Berlin,
http://www stadtentwicklung.berlin.de/soziale_stadt/parti
zipation/download/Handbuch_Partizipation.pdf

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Veroffentlichungen

* ,Gender Kriterien beim Neubau der Heinrich-Béll-Stiftung in Berlin® in:
Zibell, Barbara (Hrsg.): Gender Mainstreaming im offentlichen Hochbau,
2007, (mit Henning von Bargen)

= Das unsichtbare Geschlecht der HafenCity*, Vortrag bei der
Veranstaltung von umdenken e.V. — Heinrich-Béll-Stiftung Hamburg
JGender in den Mainstream: Die HafenCity

« —ein Stadtteil flr Frauen, Manner und Kinder?* am 13.10.2006

« Das unsichtbare Geschlecht der Stadtplanung. Genderkonstruktionen in
der Planung des Potsdamer/Leipziger Platzes", Mlnster 2006

« Genderaspekte in der Planung des Potsdamer Platzes in Berlin, in:
Dége, Peter/Kassner, Karsten/Schambach, Gabriele (Hrsg.):
LSchaustelle Gender. Aktuelle Beitrdge zur sozialwissenschaftlichen
Geschlechterforschung”, Bielefeld 2004, S. 172-190

= .Grundsétze einer genderbewussten Organisationsentwicklung” in:
Ministerium fur Schule, Jugend und Kinder des Landes NRW: ,Schule im
Gender Mainstream. Denkanstéle — Erfahrungen — Perspektiven®, Soest
2004, S. 45-50

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach

Vielen Dank!

GENDER
WORKS.

Quelle: Dr. Gabriele Schambach
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7. Nachhaltigkeit durch Geschlechter-
gerechtigkeit

von Sebastian Heilmann

- Es gilt das gesprochene Wort -
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bedanke mich bei der Stadt Dresden und insbesondere bei Dariusz Balejko fiir die Einladung, die mich ehrt, ebenso fiir die einleitenden
Worte und freue mich sehr lhnen ein paar Gedanken zum Thema ,,Nachhaltigkeit durch Geschlechtergerechtigkeit” vorstellen zu kénnen.

Ich bin Umweltwissenschaftler und an der Uni Liineburg und deren Fakultat Nachhaltigkeit tatig, wo ich mich in meiner Doktorarbeit
mit nachhaltiger Raum- und Regionalentwicklung in der Energiewende beschaftige und schon das eine oder andere Seminar zu Fragen
lokaler Nachhaltigkeitsfragen geleitet habe.

Zu meiner Biographie hinsichtlich des heutigen Themas lasst sich unter anderem auch vermerken, dass ich gemeinsam mit Kolleginnen
ein Buch mit dem Titel ,,Nachhaltigkeit anders denken. Veranderungspotenziale durch Geschlechterperspektiven” herausgegeben habe und
Vorsitzender des Gleichstellungsausschusses des Liineburger Stadtrates war. Aus diesem Erfahrungsschatz will ich Ihnen heute berichten.

Gliederung

— Nachhaltigkeit durch Geschlechtergerechtigkeit?
1. Von der Agenda 21 zu den SDGs
2. Genderorientierte Nachhaltigkeitskompetenzen
3. ,Das Gute Leben*

— Was bedeutet das flir die kommunale Praxis?
1. Multimodalitét und Stadt der Kurzen Wege
2. Gender Impact Assesment und Gender Budgeting

Nachhaltigkeit durch Geschlechtergerechtigkeit / Dipl.-Umweltwiss. Sebastian Heilmann Dresden, 05.12.2017 2

Quelle: Sebastian Heilmann

,Gleichstellung der Geschlechter” und ,Nachhaltige Stadte und Siedlungen” sind zwei der globalen Ziele fiir Nachhaltige Entwicklung, die
die Vereinten Nationen verabschiedet haben. Ich will in meinem Vortrag den unmittelbaren Zusammenhang zwischen Nachhaltigkeitspro-
blemen und gesellschaftlichen Gerechtigkeitsfragen herstellen und aufzeigen, dass eine Genderorientierung im kommunalen Handeln ei-
nen wertvollen Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit zu leisten in der Lage ist. Dies will ich am Beispiel zweier Handlungsfelder aufzeigen: Verkehr
und Haushalt.
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Bevor wir einsteigen, will ich lhnen meine Vorannahmen transparent machen. Ich mochte Sie dafiir zunachst bitten, die folgenden — nicht
zufallig gewahlten — Bilder auf sich wirken zu lassen.

Nachhaltigkeit durch Geschlechtergerechtigkeit / Dipl.-Umweltwiss. Sebastian Heilmann Dresden, 05.12.2017 3

Quelle: Sebastian Heilmann

Wie die beiden Fotos auf der linken Seite deutlich zeigen, ist die Losung drangender Nachhaltigkeitsprobleme eine mannliche. Die wissen-
schaftliche Umschreibung ist die des Androzentrismus, worunter die Zentrierung auf das mannliche Geschlecht verstanden wird. Das heift,
dass Manner und Mannlichkeit in sdmtlichen gesellschaftlichen Zusammenhdngen normgebend sind, wahrend Frauen und Weiblichkeit
etwas Besonderes sind und eine Abweichung von dieser Norm darstellen, oder wie wir hier sehen am Rande ,Nebenfunktionen” wahrneh-
men. Dieser Androzentrismus hat hegemoniale Zige. Was bedeutet das konkret? Hegemonie beschreibt die Fahigkeit einer herrschenden
Gruppierung in der Lage zu sein, die eigenen BedUrfnisse und Interessen so darstellen zu kénnen, dass diese von anderen Gruppierungen
als in ihrem Sinne und zum Wohle der Allgemeinheit wahrgenommen und akzeptiert werden. Eine strenge These, aber seien wir doch

ehrlich, wie lieRe sich die jahrzehntealte Fokussierung auf die ,,autogerechte Stadt” anders deuten? Aber wir haben ja glicklicherweise ein
Leitbild, welches hier Abhilfe leisten mag.

B
»Nachhaltige Entwicklung*/,,Sustainable Development*

,Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung, die gewahrt,
dass kiinftige Generationen nicht schlechter gestellt sind,
ihre Bedurfnisse zu befriedigen als gegenwartig lebende.*

,Humanity has the ability to make development sustainable to
ensure that it meets the needs of the present without
compromising the ability of future generations to meet their

own needs.”
Hauff (1987): Unsere gemeinsame WCED (1987): Report of the World
Zukunft. Der Brundtland-Bericht der Commission on Environment and
Weltkommission fiir Umwelt und Development: Our Common Future, 16.

Entwicklung, 46.
Nachhaligkei curch Geschlechiergerechigkeit/ Dipl-Umweliss. Sebastian Helmann Dresden, 05.122017 i
Quelle: Sebastian Heilmann

Beginnen wir am Anfang mit der Kernaussage des Brundtland-Berichtes, ich zitiere:

~WNachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung, die gewdibhrt, dass kiinftige Generationen nicht schlechter gestellt sind, ihre Bediirfnisse zu
befriedigen als gegenwiirtig lebende. “ [Hauff 1987: 46]

Ich habe Ihnen auch das englischsprachige Original danebengelegt, um auf die Unterschiedlichkeit der Reihenfolge der Nennung
der heutigen und zukinftigen Generationen aufmerksam zu machen, denn letztlich konstruiert Sprache ja bekannterweise Wirklichkeit.
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Davon abgesehen welchen Einfluss diese Tatsache nun konkret in der Ausgestaltung von Nachhaltigkeitsstrategien hat, eines ist unmiss-
verstandlich klar: Wir haben hier bereits zwei klare Anforderungen an die zukiinftige Entwicklung, namlich Verteilungsgerechtigkeit und
Generationengerechtigkeit, weshalb in der Fachdebatte auch von intra- und intergenerationeller Gerechtigkeit gesprochen wird.

=
»Geschlechtergerechtigkeit”

,Die  wirksame Durchflihrung dieser Programme
[internationale Programme zur Bekampfung der
Diskriminierung der Frau, Anm.] hangt von der aktiven
Einbeziehung der Frau in die wirtschaftlichen und
politischen Entscheidungsprozesse ab und wird auch
fur die erfolgreiche Durchfiihrung der Agenda 21 von
groRter Bedeutung sein.”

UN (1992): AGENDA 21 Konferenz der
Vereinten Nationen fiir Umwelt und

Entwicklung, Kapitel 24, 277.

Nachhaltigkeit durch Geschlechtergerechtigkeit / Dipl.-Umweltwiss. Sebastian Heilmann Dresden, 05.12.2017 5

Quelle: Sebastian Heilmann
Im mafgeblichen Dokument der Weltkonferenz 1992, der Agenda 21, findet sich auch das Kapitel 24, in dem die Gleichstellung der
Geschlechter angesprochen wird, oder genauer von den anzustrebenden ,Globale[n] MaRnahmen im Hinblick auf die Teilhabe der Frau
an einer nachhaltigen, gerechten Entwicklung® Im Kapitel fihren die Vereinten Nationen aus, dass eine groRe Reihe an Ungerechtigkeiten
gegenlber Frauen abgebaut werden mussen. Ein Ziel, welches angesprochen wird, ist die, Zitat:

»Erbohung des Frauenanteils bei politischen Entscheidungstrigern, Planern, Fachberatern, Managern und Beratern. [UN (1992): 277]

Dieses Ziel macht deutlich, dass die Vereinten Nationen von einer grundsatzlichen These ausgegangen sind. Mehr Frauen in Entscheidungs-
positionen bedeuten automatisch Schritte in Richtung Nachhaltigkeit. Doch ist dem so? Letztlich ist dies auf jeden Fall zu begriRen, da
weibliche Perspektiven an den offentlichen Schaltstellen unserer Gesellschaft deutlich unterreprasentiert sind. Wenn jetzt aber beispiels-
weise ein Unternehmen durch seine Tatigkeit Umweltschaden verursacht, dann ist es ,der Umwelt” letztlich egal, ob der Aufsichtsrat eine
Frauenquote hat oder nicht. Verschiedene Studien haben in der Vergangenheit festgestellt, dass Frauen und allgemein sozial weibliche
Menschen weniger risikobereit und starker vorsorgeorientiert sind. Diese Eigenschaften stellen in der kapitalistischen Arbeitswelt einen
deutlichen Nachteil dar, waren aber sicherlich in einer nachhaltigen Wirtschaft plotzlich eine ,,Kernkompetenz®.

Fir eine nachhaltige Entwicklung waren in diesem Sinne also gar nicht so sehr die Anzahl weiblicher Fihrungskrdfte entscheidend,
sondern vielmehr die Anzahl der Menschen, die gendersensibel eingestellt sind. Im Rahmen eines Forschungsprojektes, an dem ich
beschaftigt war, haben wir ein Anforderungsprofil fiir genderorientierte Nachhaltigkeitskompetenz entwickelt, speziell Fihrungskrafte in
Institutionen, die wissenschaftlich zu nachhaltigkeitsorientierten Themenfeldern arbeiten.

®

Qualitatssteigerung von Nachhaltigkeitskompetenzen,
bei Integration von Genderaspekten

— die Fahigkeit zur inhaltlichen und strukturellen Integration
— die Herrschaftskritik und Gerechtigkeitspositionierung

— die Personlichkeitsentwicklung

— die Ergénzung des Fachwissens um Genderwissen

Katz/Heilmann/Thiem et al. (2015):
Nachhaltigkeit neu denken, 287f.

Nachhaltigkeit durch Geschlechtergerechtigkeit / Dipl.-Umweltwiss. Sebastian Heilmann Dresden, 05.12.2017 6

Quelle: Sebastian Heilmann
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Danach werden Kompetenzen gebraucht, die neben fachlichem Zusammenhangs- und Folgewissen vor allem kooperative Team- und
Integrationsqualitat beinhalten und u. a. auf Offenheit, Verstandigungs- und Lernbereitschaft zielen. Es werden Fahigkeiten notwendig, die
das Gemeinsame, die Ambivalenzen, das Unsichere, das Nicht-Verstehen und Konflikte aushalten oder/und ebenso produktiv einbezie-
hen kdnnen wie Konsens und Kompromiss. Herausgearbeitet wurde, welche zusatzlichen Qualitatsaspekte Nachhaltigkeitskompetenzen
gewinnen, wenn Geschlechteraspekte integriert werden. Zu nennen sind hier zum einen die Fahigkeit zur inhaltlichen und strukturellen
Integration, die sich bspw. im Zusammendenken getrennt konzipierter und behandelter Bereiche, wie zum Beispiel offentlich und privat
bzw. wissenschaftliche und Alltagsexpertise zeigt, aber auch die Herrschaftskritik und Gerechtigkeits-Positionierung, zum Beispiel Gber die
Vermeidung von Diskriminierungen und Stereotypisierungen in Schrift, Bild und Sprache im Kontext von Kommunikationsprozessen und die
Personlichkeitsentwicklung zum Beispiel Uber das Interesse an der Reflexion des eigenen Anteils an Ausgrenzung und Abwertung letztlich
auch zentral die Ergdnzung des Fachwissens um Genderwissen. Das heifit Genderaspekte von Datensammlungen, Informationen, Analy-
senund Wissensbestanden analysieren und entsprechende Schlussfolgerungen daraus fir die Anwendung und den Bereich der Auswirkung
ziehen zu kénnen.

Solcherlei Uberlegungen lassen sich jedoch nicht rein auf individueller Ebene I6sen beziehungsweise die Verantwortung derer Auf-
Losung auf Individuen abwalzen, wenn wir es mit strukturellen Problemen zu tun haben. Das Netzwerk Vorsorgendes Wirtschaften hat hier
eine Reihe an Vorschldgen unterbreitet, so unter anderem ein anderes Menschenbild, welches die Ziele der Vereinten Nationen im Blick
hat.

B

Vorsorgendes Wirtschaften: Ein anderes Menschenbild

— Menschen sind sozial eingebunden

— Sie sorgen fiir sich und andere und sind auf Firsorge anderer
angewiesen

— Sie suchen nach gutem Leben

— Sie sind fahig zu verantwortlichem, vorsorgendem Handeln
mit Blick auf zukiinftige Generationen und die Natur

Netzwerk Vorsorgendes Wirtschaften (2013)
Grundlegungen - Einfilhrung in das Kapitel,
18ff,

Nachhaltigkeit durch Geschlechtergerechtigkeit / Dipl.-Umweltwiss. Sebastian Heilmann Dresden, 05.12.2017 7

Quelle: Sebastian Heilmann

Dabei sind Menschen sozial eingebunden, sie sorgen fir sich und andere und sind auf Flirsorge anderer angewiesen, sie suchen nach
gutem Leben, sie sind fahig zu verantwortlichem, vorsorgendem Handeln mit Blick auf zukinftige Generationen und die Natur. Hier haben
wir die bereits genannten Perspektiven in einem Satz zusammengestellt. Das Netzwerk geht noch einen Schritt weiter und schlagt drei
Handlungsprinzipien vor, namlich Vorzusorgen statt Nachzusorgen.

®

Vorsorgendes Wirtschaften: Drei Handlungsprinzipien

— Vorsorgen (statt Nachsorgen). Das beinhaltet:

— Die Handlungsfolgen zu beriicksichtigen
— Sich vorzustellen, selbst in der Zukunft zu leben und diese Folgen ertragen zu
miissen
— Kooperieren (statt Konkurrieren). Das beinhaltet:

— Gemeinsame Verstandigung Uber Ziele und Wege des Wirtschaftens. Einbeziehen
aller, Demokratie

— Vermitteln von Arbeits- und Naturproduktivit&t

— Orientieren am fir das gute Leben Notwendigen (statt an Profit und
Wachstumsraten). Das heif3t:

— Unmdglichkeit des ,Ausrechnens®. Deshalb: Gesellschaftiiche Diskurse um die
Frage, was gutes Leben ausmacht Netanerk oty

Einfiihrung in das Kapitel, 18f.

Nachhaltigkeit durch Geschlechtergerechtigkeit / Dipl.-Umweltwiss. Sebastian Heilmann Dresden, 05.12.2017 8

Quelle: Sebastian Heilmann
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Das beinhaltet die Handlungsfolgen zu berticksichtigen, sich vorzustellen, selbst in der Zukunft zu leben und diese Folgen ertragen zu
mussen. Weiterhin steht die Kooperation tber der Konkurrenz. Das beinhaltet eine gemeinsame Verstandigung Uber Ziele und Wege des
Wirtschaftens, das Einbeziehen aller, letztlich echte Demokratie. Die Vermittlung von Arbeits- und Naturproduktivitdt steht im Zentrum
sowie die Orientierung am fir das gute Leben Notwendigen, anstatt an Profit und Wachstumsraten. Das heift: die Unmoglichkeit des ,Aus-
rechnens” wird akzeptiert, weshalb gesellschaftliche Diskurse um die Frage, was gutes Leben ausmacht, notwendig werden.

R

GLEICHHEIT DER
GESCHLECHTER

NACHHALTIGE STADTE
UND SIEDLUNGEN

A —
n =5

it Dipl-Umweltwiss. fan Heil Dresden, 05.12.2017 9

Quelle: Sebastian Heilmann

Dabei kommen wir zu der Frage, wie sich diese groRen Uberlegungen jetzt mit der aktuellen Debatte um die globalen Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung, die die Vereinten Nationen verabschiedet haben, zusammenbringen lassen. Und hier habe ich nur eine Botschaft an Sie: Sie

machen es schon!

l:":fEE:".:“qm 5

ERNEnEn
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IEJI o (fj
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Quelle: Sebastian Heilmann

Die Forderung der Zukunftsstadte durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung ist eine solche, die die lokalen Ideen der Biirge-
rinnen und Burger in die Stadtentwicklung integrieren soll und wenn ich mir dieses Bild lhres Zukunftsstadtverfahrens ansehe, wird mir klar,
dass meine weiteren Vorschldge eigentlich fast obsolet sind, so die Ideen Ihrer Blrgerinnen und Birger doch in die richtige Richtung gehen.

Ich will nichtsdestoweniger einen kurzen Blick in zwei Handlungsfelder wagen. Dazu will ich nochmal kurz auf das Gender Mainstrea-
ming Bezug nehmen, welches die inhaltliche Klammer fiir alle weiteren Uberlegungen ist. Im Gender Mainstreaming in kommunaler Praxis
stellen sich uns unmittelbar folgende Fragen: Wie steht es mit der Betroffenheit von Frauen und Mannern, wer ist mehr oder unterschied-
lich betroffen, wie verhalt es sich mit den Auswirkungen? Ist der Zugang zu Informationen fir Manner und Frauen gleich gestaltet? Sind
Frauen beteiligt und deren Bedurfnisse reprasentiert?
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Wie wirkt sich die Verteilung von Haushaltsmitteln auf die Geschlechter aus? Diese Fragen beziehen sich selbstverstandlich in der Anwen-
dung auch auf das soziale Geschlecht, denn, um ein Beispiel zu nennen, eine gute Radinfrastruktur unterstltzt auch den Vater, der mit
seiner Tochter mit dem Fahrrad von der Schule nach Hause und dann zum Ballett fahrt.

®

Multimodlitat & Stadt der kurzen Wege Eine Mobilitatshierarchie \VC &
flr Stadte

— Zentralisiertes Quartiersparken
—Lastenraderleihsysteme & Car Sharing

Sogeht's Stationen Unterstitzen Ober uns

Freie Lastenriider fiir Dresden.

1 Dipl.-Umweltwiss. Sebastian Heilmann Dresden, 05.12.2017 1

Quelle: Sebastian Heilmann

Beginnen wir also mit dem Verkehrsbereich. Damit Multimodalitat und Stadt der Kurzen Wege in Kombination funktioniert, muss Verkehrs-
planung die Mobilitdtshierarchie beachten. Dies fangt vor der eigenen Haustir an. Auch dort sollten bereits FuRgdngerinnen und FuRgén-
ger, Radfahrerinnen und Radfahrer und OPNV-Nutzerinnen und Nutzer Vorrang haben. Eine Méglichkeit bei der Planung von Neubauge-
bieten ist hier das zentralisierte Quartiersparken, auf das wir gerne in der Diskussion zurtickkommen kénnen. Ebenso sollten weiterhin
Moglichkeiten auf Quartiersebene bestehen, um beim Transport von schwereren Gltern auf ein Auto verzichten zu kénnen. Hier eignen
sich Lastenrader als E-Bikes. Damit lassen sich dann auch groRere Einkaufe und Besorgungen erledigen, bei denen die Quartiersgrenze
Uberschritten wird. Damit auch Car-Sharing-Systeme wirklich funktionieren kénnen, missen diese nicht nur an Bahnhofen verortet sein,
sondern vielféltig in der Stadt verteilt werden und zwar im Quartier, das heil’t direkt in den Wohngebieten. Hier lieRe sich beim Neubau
solcher Standorte direkt die Verbindung mit E-Autos herstellen.

Zeit [min]

0,159 km

Weg [km] [10]

it / Dipl.-Umweltwiss. Sebastian Heilmann Dresden, 05.12.2017 12

Quelle: Sebastian Heilmann
Um das Potential dieser Mobilitatsformen deutlich zu machen, hat der Kollege Peter Pez Reisezeitexperimente in Hamburg und Lineburg
durchgefiihrt und zeigt dabei deutlich auf, dass das E-Bike einen zeitlichen Vorteil bis zu 2 km Luftlinie in Hamburg und bis zu 4,8 km Luftli-

nie in Lineburg hat. Hier liegt also in jedem Fall groRRes Potential, mit Blick auf das Ziel einer genderorientierten nachhaltigen Multimodali-
tat.
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Quelle: Sebastian Heilmann

Wagen wir nun in einem letzten Schritt einen Blick auf bekannte Instrumente des Gender Mainstreaming.

B

Gender Impact Assessment & Gender Budgeting

Gender Budget im Haushalt der Stadt Freiburg Autweadungen der Sugt Freiburg rum Rechnungsabschiuss 2013°
Argaten 1w Vwrtmheng On SIEMCTEn Frunien et Fraves o Mirrer - - - ——ee—————

[12]
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Quelle: Sebastian Heilmann

Das Gender Impact Assessment und das Gender Budgeting. Zwei Instrumente, deren Potential nicht geringgeschatzt werden darf! In einem
Gender Impact Assessment werden geplante Vorhaben auf mogliche Wirkungen in Bezug auf die Geschlechter hin untersucht. Zeitlich
gesehen werden Gender Impact Assessment daher deutlich vor Beginn von Vorhaben durchgefiihrt, um noch mogliche Anpassungen
vornehmen zu konnen.

Zentrales Ziel dabei ist, dass sichergestellt wird, dass geplante Vorhaben nicht bereits bestehende Ungleichheiten und Ungerech-
tigkeiten fortschreiben, sondern die Gleichstellung foérdern. Beim Gender Impact Assessment, wie es im Bundesministerium fir Umwelt
entwickelt wurde, haben wir es mit einem Drei-Stufenmodell zu tun, welches die Prifschritte Relevanzprifung, Analyse und Bewertung mit
Empfehlungen beinhaltet. Die drei Prifschritte richten sich jeweils auf die folgenden drei Elemente: die Art der MalRnhahme, die Genderas-
pekte der MalRnahme und die gleichstellungspolitischen Ziele der MaRnahme. Dieser grundlegende Aufbau ahnelt sehr den Ablaufen, die
in der Verwaltung bekannt sind, wie beispielsweise der strategischen Umweltprifung, wie sie in der Bauleitplanung Anwendung findet,
oder dem aus der Privatwirtschaft stammenden Projektmanagement-Zyklus des ,Plan-Do- Check-Act”. Insofern orientiert sich das Gender
Impact Assessment an bekannten Logiken und bringt so eine prinzipielle Anknlipfung an bekannte Ablaufe in der Verwaltung mit.

Das Gender-Budgeting setzt noch eine Stufe vor dem Gender Impact Assessment an, indem es nicht eine einzelne Malnahme im
Vorfeld priift, sondern den gesamten stadtischen Haushaltsentwurf auf dessen Geschlechtergerechtigkeitsniveau hin. Diese breitangelegte
Prifung wird so zum zentralen Steuerelement der kommunalen Gleichstellungspolitik, da nicht nur das bekannte hausinterne Gleichstel-
lungsinstrument, das Personalentwicklungskonzept in den Blick rlickt, sondern auch die gesamte Breite der investiven MalRnahmen der
Kommune. Im Zentrum steht dabei die Prifung, wie sich die Verteilung der Ausgaben des stadtischen Haushaltes auf die Lebensbereiche
von Frauen und Mannern beziehungsweise Madchen und Jungen auswirken.
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Dies verlangt die Einbindung nicht nur des Dezernats fir Finanzen, sondern auch Genderkompetenz, auch jenseits des Gleichstellungsb-
ros, aus allen Fachdezernaten — diese kann und muss in einem Gender Budgeting Prozess gegebenenfalls noch aufgebaut werden. Insge-
samt ldsst sich mittels Gender Budgeting die Aufmerksamkeit im Sinne einer Querschnittsperspektive auf das Thema Gleichstellungspolitik
lenken und es macht die Kommunalpolitik auch rechenschaftspflichtig gegentiber ihren Gleichstellungsversprechungen.

B

Veranderungspotenziale

durch Geschlechterperspektiven

23]
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Quelle: Sebastian Heilmann

Auf die Gefahr hin, dass ich in diesem Saal in die , preaching to the converted“-Falle tappe will ich doch sagen:

Lassen Sie uns gemeinsam an diesen Herausforderungen arbeiten!

®

Veranderungspotenziale

durch Geschlechterperspektiven

23]

it/ Dipl-Umweltwiss. an Heil Dresden, 05.12.2017 16
Quelle: Sebastian Heilmann

... und die Verinderungspotentiale der Geschlechterperspektive nutzen!

In diesem Sinne vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Quellen:

B BMU (2002a): Gender Impact Assessment. Zusammenfassung der Zwischenergebnisse. In: http://www.bmub.bund.de/fileadmin/
bmu- import/files/pdfs/allgemein/application/pdf/gender_zwischenbericht.pdf, zuletzt abgerufen: 05.12.2017.

B BMU (2002b): Gender Impact Assessment. Checkliste . In: http://www.bmub.bund.de/fileadmin/bmu- import/files/pdfs/allgemein/
application/pdf/gia_checkliste.pdf, zuletzt abgerufen: 05.12.2017.
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8. Midchen und Jungen in stidtischen
Riumen

Aneignungsstrategien und Partizipationschancen fir eine geschlechtergerechte Stadtent-
wicklung

von Prof. Dr. Christine Bauhardt
(erschienen in: Kammerer, B. (Hrsg.) ,Spielen in der Stadt”, emwe-Verlag 2009, S. 109 - 128)

In diesem Beitrag wird es darum gehen, einen geschlechtsdifferenzierenden Blick auf die Aneignung von stadtischen Raumen und auf die
Beteiligung im Planungsprozess zu entwickeln. Dazu stelle ich zunéchst einige Uberlegungen zum derzeitigen Stand der Geschlechterfor-
schung vor. Dabei geht es vor allem darum, zu zeigen, dass Geschlecht beziehungsweise die Geschlechterdifferenz wenig mit Biologie und
viel mit sozialen Bewertungen und Hierarchisierungen zu tun hat. Insbesondere werde ich darauf eingehen, wie die Zweigeschlechtlich-
keit als eine symbolische und soziale Ordnung durch wissenschaftliche oder mediale Diskurse immer wieder neu inszeniert wird (1.). Im
Anschluss daran wird zu fragen sein, ob es geschlechtsspezifische BedUrfnisse an den stadtischen Raum gibt, ob Maddchen und Jungen sich
Raume unterschiedlich aneignen und welche Bedeutung weiteren Kategorien sozialer Differenzierung in diesem Prozess zukommt. AuRer-
dem kann man durchaus die Frage stellen, inwieweit beobachtbare Raumnutzungen tatsachliche Wiinsche und Erwartungen widerspiegeln
oder ob nicht eigentlich andere Aneignungsmoglichkeiten gewlinscht werden, ohne dass sie unter den gegebenen Bedingungen zu rea-
lisieren waren (2.). AbschlieRend widme ich mich der Frage, wie die Wiinsche und Bedurfnisse von Madchen und Jungen an die Gestaltung
des Stadtraums in den Planungsprozess einbezogen werden konnen, damit die Planung der Vielfalt von Anspriichen gerecht wird und ein
breites Spektrum an Aneignungsmoglichkeiten zuldsst oder fordert (3.).

1. Geschlechterforschung - Forschung zur Konstruktion von Geschlecht und der Ge-
schlechterdifferenz

Wir gehen in der Geschlechterforschung davon aus, dass Geschlecht nichts Natirliches, Biologisches ist, sondern eine menschliche Leis-
tung, man kénnte auch sagen, eine Konstruktionsleistung, die jedes Individuum jeden Tag immer wieder neu aktualisiert. Wir kdnnen aber
nicht davon ausgehen, dass jedes Individuum jeden Tag immer wieder etwas vollig Neues erfindet, um seine Personlichkeit zu definieren.
Die Welt, in der wir leben, gibt uns eine ganze Menge vor an Rahmenbedingungen, in denen wir uns als Individuen in dieser Welt verorten
konnen bzw. missen. Zu diesen Rahmenbedingungen gehdrt zum Beispiel die Ordnung der Zweigeschlechtlichkeit, die die Menschen in
Ménner und Frauen, Jungen und Madchen aufteilt.

Diese Zweigeschlechtlichkeit erscheint zunachst als eine natirliche Tatsache und ohne gréRere Bedeutung. Menschen haben ja auch
blonde, braune oder rote Haare, auch ein (meistens) nattrlicher Faktor, dem im Alltag keine groRe Bedeutung zukommt. Allerdings geben
wir den natirlichen Unterschieden unterschiedliche Bedeutung flir das soziale Leben. Die Haarfarbe ist fiir das soziale Leben vergleichs-
weise egal, fir die Hautfarbe gilt das schon entschieden weniger, ebenso wenig wie fir die Geschlechtszugehdrigkeit. Differenzen sind also
nicht beliebig, sondern in ein Schema von Bewertungen und Hierarchisierungen eingebettet, die soziale Bedeutung tragen. Diese Bedeu-
tungen konnen kontextbezogen durchaus unterschiedlich sein- wichtig ist flir unseren Zusammenhang, dass diese Bedeutungen nicht von
jedem Individuum einzeln immer wieder neu erfunden werden, sondern historisch gewachsen und kulturell gepragt sind. Es geht also um
die Bewertungen, die mit der geschlechtlichen Markierung verbunden sind und nicht allein um die geschlechtliche Identifikation.

Entsprechend spricht die Geschlechterforschung von der ,sozialen und kulturellen Konstruktion von Geschlecht”. Damit ist gemeint,
dass diese anscheinend so natirliche Zweigeschlechtlichkeit weniger mit Biologie als mit Konstruktionsleistungen zu tun hat- und wie
immer bei Konstruktionen kann man so oder auch anders konstruieren. Allerdings mussen daflr die beiden Ebenen, die individuelle und
die gesellschaftlich-kulturelle Ebene, zusammenspielen. Weder kénnen einzelne Individuen die Bedeutung der Geschlechterordnung im
Hier und Jetzt komplett verdndern, noch kann die Bewertung der Geschlechterhierarchie vonseiten der Gesellschaft von heute auf morgen
vollstéandig neu definiert werden.

Die Geschlechterforschung zeigt, wie unterschiedlich Individuen ihr Verstandnis von Geschlecht und Differenz leben und wie sie sich
dabei mit der Ordnung der Zweigeschlechtlichkeit auseinandersetzen, sich an ihr reiben oder sie auch ganz traditionell bestatigen. Dabei
wird deutlich, dass die Rigiditat der zweigeschlechtlichen Ordnung- nur zwei und genau zwei Geschlechter- vor allem eine symbolische
Ordnung ist, die sich in der alltdglichen Praxis viel differenzierter darstellt. Aber in dieser symbolischen Ordnung liegt die unumgangliche
Aufforderung an jedes Individuum, sich dazu ins Verhaltnis zu setzen. Deshalb greift auch der Begriff der geschlechtsspezifischen Soziali-
sation zu kurz, weil er eine quasi zwanghafte Zurichtung von auRen impliziert. Das Konzept der sozialen und kulturellen Konstruktion von
Geschlecht lasst dem Eigenen, der Aktivitat und Produktivitat viel mehr Raum und sieht das Individuum nicht als passiv und dieser zweige-
schlechtlichen Ordnung unausweichlich unterworfen, sondern sich aktiv und kreativ damit auseinandersetzend.
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Diese Erkenntnisse irritieren. Sie irritieren, weil sie die Selbstverstandlichkeit von etwas so Selbstverstandlichem wie der Geschlechtszuge-
horigkeit in Frage stellen. Wieso sollte etwas, das so naturgegeben erscheint wie kaum etwas anderes, nichts weiter als eine Konstruktion
sein, etwas, das man so oder auch anders konstruieren kann? Entsprechend verbreitet sind die wissenschaftlichen Versuche, doch eine
natlrliche Begrindung fir die Geschlechterdifferenz zu finden- wieso sollte sonst die Geschlechterhierarchie fortbestehen, die wir in rele-
vanten gesellschaftlichen Bereichen wie der ungleichen Berufs- und Einkommenssituation von Mannern und Frauen oder der ungleichen
Verteilung von Flrsorgeverantwortung zwischen Méannern und Frauen immer noch vorfinden?

So veranstaltete der Deutsche Hochschulverband, die Berufsvertretung der Wissenschaftler/-innen in Deutschland, am 20. Oktober
2008 ein Symposium mit dem Titel ,Intelligenz, Begabung und Geschlecht im Spiegel der Wissenschaft” In der Ankiindigung dazu heif3t es,
seit Jahrhunderten streiten sich die Menschen, ob ein Geschlecht dem anderen Uberlegen ist. Medien haben in jingster Zeit vermeldet,
dass in den schulischen Leistungen Madchen besser als Jungen abschneiden. Vor diesem Hintergrund erscheint es reizvoll, wissenschaft-
liche Antworten auf eine Menschheitsfrage einzuholen: Gibt es Intelligenzunterschiede zwischen Méannern und Frauen, und wo liegen die
jeweiligen geschlechtsspezifischen Starken? (Vgl. www.hochschulverband.de)

Es ist doch interessant zu sehen, dass die Frage der Geschlechterdifferenz hier als Menschheitsfrage bezeichnet wird. Bisher wurde
diese Menschheitsfrage recht eindeutig beantwortet: Die Wissenschaftsgeschichte ist durchzogen von Begriindungsversuchen, warum ein
Geschlecht, ndmlich das mannliche, dem anderen. namlich dem weiblichen, Gberlegen sei. Die Antwort fiel immer wieder dhnlich lautend
aus: aufgrund der Intelligenzunterschiede zwischen Madnnern und Frauen. Auch Uber die jeweiligen geschlechtsspezifischen Starken lasst
sich in allen Bibliotheken eine ganze Menge nachlesen. Die Starke des ménnlichen Geschlechts liegt danach in seiner kithlen Rationalitéat,
die Starke des weiblichen Geschlechts in seiner Fahigkeit zu Emotionalitat und Einflhlsamkeit. Aber warum kihle Rationalitat hherwerti-
ger sein soll als die Fahigkeit zu Emotionalitat und Einfihlsamkeit, dazu erfahrt man herzlich wenig.

Ich behaupte hier naturlich nicht, alle Frauen seien emotional und alle Manner kihle Rationalisten- wir alle kennen Gegenbeispiele
aus unserem beruflichen und familiaren Umfeld, sondern wir haben es hier mit einem Beispiel fir die symbolische Ordnung der Zwei-
geschlechtlichkeit zu tun, die uns herausfordert, uns als Individuen dazu zu verhalten. Unser Verhalten wird dann von anderen mit den
MaRstdben der zweigeschlechtlichen Ordnung gemessen und bewertet: Frauen, die kihl und rational agieren, gelten ebenso als unweiblich
wie empathische, einfiihlsame Méanner als unmannlich angesehen werden.

Interessant auch, wie der Deutsche Hochschulverband seine Tagung verstanden wissen will. Er mochte , diese emotional behafteten
Fragen auf ihren wissenschaftlichen Kerngehalt zurtickfihren. (...) Das Symposium wird Fragen nach Intelligenzunterschieden von Frauen
und Mannern aus fachwissenschaftlicher Sicht ohne jeden populistischen Anklang nachgehen” (ebd.). Diese emotional behafteten Fragen
- welches Geschlecht diskutiert diese Fragen wohl emotional? Und welches Geschlecht ist wohl fiir den wissenschaftlichen Kerngehalt
zustandig? Auch die Gegenuberstellung von Fachwissenschaft und Populismus ist durchaus sprechend. Es ware interessant zu erfahren,
ob die Geschlechterforschung, wie ich Sie vorhin skizziert habe, fiir den Hochschulverband der Fachwissenschaft oder dem Populismus
zugerechnet wird.

Ein weiteres Beispiel mochte ich noch anfiihren fir meine These, dass die Idee von der Konstruktion und damit der Veranderbarkeit
von Geschlecht hochgradig irritiert und zu immer neuen Versuchen herausfordert, doch eine Essenz, eine natirliche und unverdnderliche
Grundlage fur mannliches und weibliches Verhalten zu finden. Im Interview mit dem SPIEGEL vom April 2009 wird der umtriebige Psycho-
loge Wolfgang Bergmann im Titel des Beitrags mit den Worten zitiert: ,Wohlfiihl-Kuschel-Padagogik geht Jungs gewaltig auf die Nerven®
(vgl. www.spiegel.de/schulspiegel/wissen.html). Er spricht sich ganz deutlich gegen , diese generelle Antigewalt, Antikérperlichkeit-,
Antimannlichkeitserziehung” in Kindergarten und Grundschulen aus und beklagt: ,Jungen haben heute kaum noch die Fahigkeit, sich selbst
in ihrer Korperlichkeit, in ihrer mannlichen Durchsetzungsfahigkeit kennen zu lernen” (ebd.). Auf die Frage, ob etwa Eltern, Erzieher und
Lehrer aggressive Jungs einfach prigeln lassen sollten, antwortet er: ,So lange es ungefahrlich ist unbedingt. Das ist Erlernen von sozialen
Verhaltensweisen. Jungs sind schon im zarten Alter von zwei bis vier Jahren vollig anders als Madchen. Sie mussen ihre Erfahrungen mit
dem Raum um sie herum auch mit mannlicher Wucht machen kénnen. Wenn das blockiert wird, wird die kognitive und soziale Entwicklung
eines Jungen gehemmt. Gleichzeitig werden sie dann eingehdillt in diese weibliche harmonische Lebenswelt, die ihnen unendlich auf den
Keks geht. Im Grunde ist es ein Wunder, dass es noch so viele seelisch gesunde Jungen gibt” (ebd.).

Prigeln als das Erlernen von sozialen Verhaltensweisen- eine recht interessante Sicht, nicht nur fir einen Psychologen. Auch die
grundsatzliche Geschlechterdifferenz ist hier wieder prasent, dieses Mal in der Form der mannlichen Wucht und der weiblichen harmoni-
schen Lebenswelt Sie sehen auch hier wieder, wie die Zweigeschlechtlichkeit als Ordnungsmuster aufgerufen wird, die angeblich schon im
zarten Alter von zwei bis vier Jahren aus Jungen und Mddchen véllig verschiedene Menschen macht.

Wie Mannlichkeit und Weiblichkeit definiert werden, ist kontextabhangig, so habe ich vorhin gesagt. Das sehen wir an diesen beiden
Beispielen. Im einen Fall wird Mannlichkeit mit Rationalitat und kiihler Wissenschaftlichkeit gleichgesetzt, im anderen Fall mit Wucht und
Aggressivitat. Weiblichkeit wird einmal verstanden als Emotionalitdt und dabei durchaus changierend zwischen eher positiv besetzter Em-
pathie und eher negativ konnotierter Aufregung und im zweiten Beispiel als erstickende Mutterlichkeit, die kleine Jungen heimtlckisch mit
ihrer Zuwendung psychisch zerstort.

Wir erfahren dann noch aus psychologisch berufenem Munde, dass es sich bei der aggressiven mannlichen Wucht um , kulturelles
Menschheitserbe” handelt und werden in einer interessanten Volte an die Uberlegene mannliche Rationalitat bei der Entwicklung der Wis-
senschaft erinnert, falls die Wucht des Arguments es uns hatte vergessen lassen: ,Von den antiken Philosophen bis zur digitalen Revolution
der Neuzeit, all diese fantastischen, Zeit und Raum Uberspringenden Weiten, all das ist doch eine durchgangige Geschichte des mannlichen
Geistes” (ebd.).

Aber genug des Amisements, wenden wir uns wieder den ernsten Fragen zu, die uns eigentlich beschaftigen: Haben Madchen und
Jungen unterschiedliche Bediirfnisse beim Spielen im &ffentlichen Raum? Gibt es geschlechtsspezifische Strategien der Aneignung von
Raum und geschlechterdifferente Wiinsche an dessen Gestaltung? Und wie sollten Partizipationsprozesse aussehen, die diese Bedurfnisse
und Wiinsche angemessen bericksichtigen?
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2. Geschlechtsspezifische BedUrfnisse an den stadtischen Raum

Zundchst einmal mdchte ich positiv bemerken, dass mir der Abschnitt ,,Geschlechtsspezifische Spielplatzplanung” im Jugendhilfeplan
,Spielen in der Stadt”, so wie ich ihn auf der Homepage der Stadt Nurnberg gefunden habe (www.jugendamt.nuernberg.de/spielen/down-
loads/grundlagen_komplett.pdf), ziemlich gut gefallt. Dort wird mit Bezug auf entsprechende Untersuchungen darauf hingewiesen, dass
die Raumaneignung von Jungen deutlich ausgepragter, raumgreifender und auf Sport, Abenteuer und Gruppenerlebnisse ausgerichtet sei.
(Im Planwerk wird keine Literatur angefuhrt. Exemplarisch nenne ich hier einige Referenzen, z. B. Bissigkummer-Moos u. a. 1996, Flade/Ku-
stor 1996, Leven/Weber 1996, Sobiech 1996; vgl. auch Bauhardt 2003.) Spiele von Madchen beinhalten mehr soziale und kommunikative
Aspekte. Jungen gelten tendenziell eher als ,,DrauRenspieler”, wahrend Madchen haufiger in geschlossenen Raumen oder in Wohnungs-
nahe spielen. Hinzufligen mdchte ich meinerseits, dass Mddchen sich hdufiger als Jungen in Begleitung Erwachsener im 6ffentlichen Raum
fortbewegen oder aufhalten.

In 6ffentlichen Spielrdumen wiinschten sich Madchen haufig naturnahe Bereiche sowie Nischen und Sitzecken. Jungen konzentrierten
sich bei Beteiligungsverfahren auf Action und Abenteuer, nutzten dann aber auch gerne die madchentypisch erscheinenden Bereiche. Als
Fazit finden Sie im Nurnberger Jugendhilfeplan: ,Fir beide Geschlechter gibt es in der Spielplatzplanung dementsprechend unterschiedli-
chen Handlungsbedarf. (...) Moderne Spielraumplanung ist deshalb eine geschlechtsspezifische Planung” (ebd., S. 22). Dem ist eigentlich
nichts hinzuzuftgen.

Vielleicht erlauben Sie mir dennoch den Hinweis, dass wir auch in der Planung, sei es bei der Planung von Spielplatzen, der Wohnum-
feldplanung oder in der Griinplanung, darauf achten sollen, die Geschlechterdifferenz nicht ausschliellich so zu interpretieren, wie es der
traditionellen symbolischen Geschlechterordnung entspricht. Natdrlich gibt es die herumstreunenden Jungen mit ihrem raumgreifenden
Verhalten, aber ebenso gibt es die still und versunken vor sich hin spielenden Jungen. Vielleicht sind sie nicht so haufig und nicht so auffal-
lig, aber es gibt sie, wie der Hinweis auf die Jungen zeigt, die sich zwar im Beteiligungsverfahren fur Action aussprechen, sich aber de facto
auch gerne in die eigentlich als madchentypisch angesehenen Bereiche zurlckziehen.

Ahnliches gilt fiir die Madchen, deren Raumnutzung als eher wenig raumgreifend und tendenziell wohnortgebunden angesehen wird.
Dennoch waére zu fragen, ob die tatsachliche Raumnutzung der Maddchen ihren Wiinschen und Bedurfnissen entspricht. Nicht selten wird
der Bewegungsdrang von Madchen von ihren Mittern oder anderen Betreuungspersonen gebremst, oder sie werden zumindest nicht
ermuntert, auszuschweifen und die Welt zu erobern- womit wir wieder bei den ,Zeit und Raum Uberspringenden Welten” als Kennzeichen
der ,durchgéngigen Geschichte des mannlichen Geistes” waren. Raumgreifendes Verhalten, Dominanzanspriiche und Selbstbehauptung in
der Offentlichkeit wird bei M&dchen (und (ibrigens auch bei Frauen) nicht gerade positiv sanktioniert.

Ich méchte damit zum Ausdruck bringen, dass es selbstredend eine geschlechtsdifferenzierende Sichtweise auf Bedirfnisse an den
stadtischen Raum braucht. Argerlich sind Studien und Planungen, die nach wie vor véllig ohne die Geschlechterperspektive auszukommen
meinen und vollig unterschiedslos von ,,den Kindern” oder ,,den Jugendlichen” sprechen (z. B. May 2006). Aber vielleicht sollten wir bei der
Berucksichtigung der Geschlechterdifferenz nicht allzu schnell auf die dominanten Geschlechterbilder zurlckgreifen, die ohne Frage auch
durch das Verhalten von Jungen und Méadchen inszeniert werden. Es muss meiner Meinung nach darlber hinaus in der Planung darum
gehen, Aufmerksamkeit fir das unerwartete und nicht den Stereotypen der zweigeschlechtlichen Ordnung entsprechende Verhalten zu
entwickeln und dieses entsprechend zu férdern, bei Jungen ebenso wie bei Madchen. In der Geschlechterforschung wird inzwischen star-
ker als noch vor einigen Jahren auf die Differenzen innerhalb der Genusgruppen Manner und Frauen, Madchen und Jungen Wert gelegt.
Wir untersuchen hier die vielfiltigen Uberkreuzungen von Differenzen, die in der gesellschaftlichen Bewertung einen Unterschied machen.
Diese Uberkreuzungen werden mit dem Konzept der Intersektionalitit bezeichnet (Crenshaw 1989; vgl. Degele/Winker 2007).

Bereits in meiner Einfihrung habe ich darauf verwiesen, dass Differenzen nicht beliebig sind, sondern unterschiedliche Bedeutungen
tragen, je nachdem, wie sie in das Schema von sozialen Bewertungen und Hierarchisierungen eingebettet sind. Dabei riicken die Kategorien
ethnische und/oder kulturelle Zuschreibungen, 6konomische Position, Alter, Gesundheitszustand und Sexualitat in ihrer Verkntpfung mit
der geschlechtlichen Identifikation ins Blickfeld. Es herrscht in der Geschlechterforschung keine Einigkeit dariiber, wie sich diese Kategorien
in ihrer Wertigkeit unterscheiden. Es gibt Positionen, die behaupten, keine der Kategorien stehe fir sich allein und kdnne deshalb nicht
unabhangig von den anderen Kategorien untersucht werden (z. B. Walgenbach u. a. 2007). Andere wiederum sehen durch 6konomische
Position und ethnische Markierung starkere Diskriminierungseffekte als beispielsweise durch Alter oder gesundheitliche Verfassung (z. B.
Knapp/Wetterer 2003).

Fir die konkrete Aufgabe der Spielplatzplanung kann dies bedeuten, dass die Vereinheitlichung der Bedurfnisse von Jungen und
Madchen aufzubrechen und entsprechend den zusatzlichen Kategorien sozialer Positionierung zu vervielfaltigen waren. Selbstredend spielt
die 6konomische Situation der Familien eine bedeutende Rolle. Das betrifft Kinder, die zu Hause keinen Garten oder vielleicht noch nicht
einmal ein eigenes Kinderzimmer zur Verfligung haben, natirlich ganz besonders.

Um ein weiteres Beispiel zu nennen: Werden auch die Bedurfnisse von Madchen und Jungen mit migrantischem Hintergrund an den
stadtischen Raum bei den Planungen beriicksichtigt? Werden auch sie in die Partizipationsverfahren bei der Planung einbezogen? Dazu
habe ich im Nurnberger Jugendhilfeplan nichts gefunden (es sei denn, ich habe es Gbersehen, was ich nicht ganz ausschlieRen mochte).
Ich halte das jedoch flr wichtig, da gerade migrantische Familien haufig in beengten Wohnverhaltnissen leben und diese Kinder beson-
ders auf Spiel- und Freiflachen im &ffentlichen Raum angewiesen sind. Gleichzeitig ist das Verhaltnis von Mddchen und jungen Frauen mit
migrantischem familialem Hintergrund zum 6ffentlichen Raum oftmals noch prekarer als das der deutschen Madchen und jungen Frauen.
Eine karzlich publizierte Untersuchung aus Wien Uber das Freizeitverhalten von jugendlichen Migrant/-innen (Thien u. a. 2007) hat erneut
bestdtigt, dass der Aktionsradius von Madchen und jungen Frauen aus traditionell orientierten Migrationsfamilien aufgrund der Kontrolle
durch Eltern, Verwandte oder altere Brider im 6ffentlichen Raum stark eingeschrankt wird. Den méannlichen Jugendlichen wird eher er-
laubt, sich weiter von zu Hause entfernt und auch zeitlich langer draufRen aufzuhalten. AuRerdem ist fir sie der 6ffentliche Raum ,ein Ort,
in dem von der Migrant/-innengemeinde erwartet wird, dass méannliche Jugendliche sich in ihrem Mannsein bzw. Mannwerden reproduzie-
ren und ihre Mannlichkeit zur Schau stellen” (ebd., S. 60).
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Uberhaupt ist der 6ffentliche Raum ein Ort mannlicher Selbstdarstellung, ein Ort, wo die ,ernsten Spiele” der Mannlichkeit gespielt werden
(Meuser 2008 in Anlehnung an den Begriff bei Bourdieu 1998). Diese ,,ernsten Spiele” beziehen sich auf das Aushandeln von Mannlich-
keiten, sie dienen also der Hierarchisierung innerhalb der Genus-Gruppe der Manner, weshalb auch von hegemonialer Mannlichkeit und
marginalisierten Mannlichkeiten gesprochen wird (Connell 2000). Die mannliche Geschlechtsidentitat gilt in der neueren Genderfor-
schung ebenso wenig wie die weibliche als von der Natur vorgegebene, zur Imitation aufrufende Blaupause, sondern als eine permanente
Aktivitat. Mannlichkeit muss durch bestimmte Praktiken immer wieder neu hergestellt und durch die homosoziale Gruppe immer wieder
bestatigt werden. Als Strukturprinzip homosozialer Mannergemeinschaften bezeichnet Meuser die ,enge Verzahnung von Wettbewerb
und Solidaritat” (Meuser 2008, S. 43) und er sieht in diesem Prinzip eine ,fundamentale, Milieu-, Generations- und wohl auch ethnische
Grenzen transzendierende strukturelle Homologie” (ebd.).

Das FuBballspielen in Parks und auf 6ffentlichen Platzen wirde ich durchaus im Sinne der ,ernsten Spiele” der Mannlichkeit interpre-
tieren. Es ist schon auffallig, mit welcher Selbstverstandlichkeit Orte dadurch von Jungen und Mannern unterschiedlichsten Alters und auch
unterschiedlicher Herkiinfte angeeignet werden. Sie sind damit besetzt, ihre Aneignung gilt als legitim und wird von beiden Geschlechtern
implizit anerkannt.

3. Geschlechtsdifferenzierte Wiinsche an die Gestaltung von 6ffentlichem Raum

Die Architektin Ursula Paravicini und ihr Team haben diverse Stadtpldtze und Griinanlagen in europaischen Grol3stadten untersucht und
dabei die Prasenz von Méannern und Frauen, Jungen und Méadchen in diesen 6ffentlichen Raumen sehr detailliert dokumentiert (Paravicini
u. a. 2002; vgl. auch Paravicini/May 2004). Eines der Ergebnisse dieser Beobachtungen ist, nicht Gberraschend, dass zentrale Flachen haufig
von Jungengruppen oder auch von Vatern mit Séhnen zum FuRballspielen genutzt werden.

Madchen pendeln eher zwischen einer Position am Rand, quasi als Zuschauerinnen, und als Akteurinnen im Zentrum des Platzes.
Erwachsene Frauen halten sich bevorzugt in ruhigen, eher zuriickgezogenen Bereichen auf, von wo sie einen Uberblick (iber das Geschehen
haben.

Interessant ist die folgende Beobachtung von empirischem Verhalten und die Gegenlberstellung mit Aussagen aus den Interviews:
,Bei Madchen fallt auf, dass ihre Spiele zwar oft mit Bewegung verbunden, raumlich aber eingegrenzter als diejenigen von Jungen (z. B.
Seilspringen) sind. Die Interviews belegen aber, dass Madchen beim Spielen durchaus Interesse an Entfaltungsmaoglichkeiten im Raum
hatten, wenn entsprechende Moglichkeiten zur Verfligung stiinden” (Paravicini u. a. 2002, S. 184). Dies nochmals als empirischer Hinweis
zu meinen vorherigen Uberlegungen, Aufmerksamkeit fiir das nicht-stereotype Verhalten und die untypischen Wiinsche von Jungen und
Madchen zu entwickeln. Allerdings bestatigten die Analysen von Ursula Paravicini und Team die Ergebnisse dhnlich gelagerter Untersuchun-
gen: Nutzungsoffene ebenso wie nutzungsdefinierte Aktionsrdume unterstitzen die Aneignungsmuster mannlicher Nutzer, Frauen und
Méadchen werden aus diesen Aktionsraumen verdrangt. Auch hier zeigen die Interviews mit Madchen, dass sie diese Marginalisierung aus
den Aktionsraumen bedauern (vgl. ebd. S.185).

Frauen hingegen schatzen Riickzugsraume am Rand des Geschehens und zwar insbesondere dann, wenn sie eine hohe atmosphari-
sche Qualitat aufweisen, zu der abwechslungsreiche Blumenanlagen, gut gestaltetes Sitzmobiliar und wenn maoglich auch gastronomische
Einrichtungen beitragen. Das ist auch im Kontext der Spielplatzplanung durchaus von Belang, da es ja hdufig Frauen sind, die Kinder zu
Spielplatzen begleiten und sie dort beaufsichtigen (was natirlich nicht heiRt, dass nicht auch Vater manchmal lieber auf angenehmen Béan-
ken sitzen). Was aber in dem Untersuchungsbericht mehrfach betont wird (ebd.. S. 189, S. 199) ist die Tatsache, dass Mddchen ungentigen-
de Méglichkeiten fur Bewegungsspiele zur Verfligung haben und dass sie sich den Raum nicht ihren Erwartungen gemaf aneignen kénnen.

Um dem abzuhelfen, schlagen die Autor/-innen vor, in nutzungsoffenen Aktionsraumen besondere Bereiche zu bestimmten Zeiten nur
fiir Madchen und ihre Bewegungsspiele zu reservieren (ebd., S. 200). Uber die Frage, ob es fiir M&dchen und junge Frauen spezielle, ihnen
allein vorbehaltene Raume geben soll, wird schon lange diskutiert. Aus Erfahrungsberichten weil% ich, dass solche ausschlieRlich Madchen
zur Verfligung stehende Raume von Jungen als groRRe Provokation empfunden werden, die ihnen auch Anlass zu aggressivem Verhalten
geben. In moderierten Verstandigungsprozessen kénnen solche Auseinandersetzungen jedoch produktiv gewendet und rédumliche Domi-
nanzen und unhinterfragte Selbstverstandlichkeiten bewusst gemacht werden. Einerseits wird dann das Geschlecht bzw. die MaRstabe, mit
denen die Geschlechterdifferenz bewertet wird, verhandelt und neu konstruiert. Anhand der Konflikte um den Raum werden andererseits
grundlegende Fragen von im weitesten Sinne Verfligung Uber Ressourcen und Verteilung von Macht angesprochen und gehen damit ans
,Eingemachte” demokratischen Zusammenlebens.

Ein positives Beispiel fur die Planung einer raumgreifenden Nutzung, die dem Bewegungsbedarf von Madchen und Frauen und ihrem
Wunsch nach Aufenthalt SpalR und Action im offentlichen Raum entspricht, ist das Beispiel einer Skatebahn in einem Stadtpark von Berlin.
Die Strecke bildet ein 850 Meter langes Oval innerhalb des Parks. Diese Skatebahn wird auffallend stark von Madchen und Frauen verschie-
denster Altersgruppen frequentiert, was sicher auch damit zu tun hat, dass sie wohnortnah in einem verdichteten Altbauquartier liegt und
es sich nicht, wie haufig bei solchen Strecken, um eine weit auBerhalb und nur mit aufwendiger Anfahrt zu erreichende Anlage handelt. Die
Halfpipes in der Nahe sind ausschlieRliches Revier der Jungen. Damit komme ich zu der Frage, wie Jungen und Madchen in die Gestattung
von 6ffentlichem Raum, von Spielrdumen ebenso wie von stadtischen Raumen insgesamt, beteiligt werden kénnen. Das oben angeflihrte
Beispiel einer moderierten Regulierung von Ge- und Verboten zeigt, dass rdumliche Planung immer mit Nutzungskonflikten unterschied-
licher Nutzergruppen und unterschiedlichen Nutzungsanspriichen konfrontiert ist. Das sind naturlich in erster Linie Nutzungskonflikte
zwischen 6konomischen und sozialen Nutzungen. Die kommunale Planungspraxis bewegt sich immer in diesem Spannungsfeld, wenn es
darum geht, zwischen renditeorientierten Eigeninteressen zum Beispiel von Investoren und gemeinschaftlichen Interessen, in unserem
Kontext Projekte wie Spiel- und Freiflachen, abzuwagen und Prioritdten zu setzen.

Gleichzeitig wird dieser Interessenkonflikt Gberlagert von anderen Interessen, wie denen nach Ruhe und denen nach Toben und sich
Ausleben. Hier haben wir es eher mit einem Konflikt der Altersgruppen zu tun, von dem auch im Nirnberger Jugendhilfeplan die Rede ist,
wobei darauf hingewiesen wird, dass die Gerichte in der Regel im Interesse der Kinder entscheiden. Der ndchste potenzielle Konflikt kann
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aber durchaus entlang der Geschlechterlinie verlaufen und dieser Konflikt ist vielleicht der am wenigsten erwartete, weil Planer/-innen
moglicherweise nicht darauf vorbereitet sind, da sie ja davon ausgehen, dass sie im Interesse der Kinder und Jugendlichen handeln. AuRer-
dem haben sie potenziell bereits Konflikte ausgestanden, die auf einer anderen Ebene angesiedelt waren, namlich in der Auseinanderset-
zung mit tendenziell starkeren Interessen.

Nichtsdestotrotz lohnt es sich- und viele positive Erfahrungen in der Praxis sprechen dafir-, Partizipationsverfahren mit Kindern und
Jugendlichen zu entwickeln. Es gibt diverse Griinde, die daflr sprechen. Zum einen ist die Identifikation mit dem Projekt, an dem man
selbst mitgeplant hat viel groRer als wenn dies nicht der Fall war, und Vandalismusprobleme sind entsprechend geringer. Auf einer héheren
Ebene entwickeln Kinder und Jugendliche urbane Kompetenz (Fricke/Kunert 2006), wenn sie sich fur ihre Bewegungsraume in der Stadt
bewusst zu interessieren beginnen und erleben, dass ihren Wiinschen und Bedurfnissen Gehor geschenkt wird und dass sie die Moglichkeit
haben, den Prozess der Stadtplanung mitzubestimmen: ,Selbstbewusster und verantwortungsvoller Akteur im stadtischen Alltag wird, wer
schon von Kindesbeinen an den Charakter des eigenen Lebensumfeldes aufzusplren und einzuschatzen bzw. zu schatzen gelernt hat und
diese Erfahrung spater, wenn es um die Interessen und Belange des eigenen Stadtteils geht, auch engagiert und kreativ in Planungsprozesse
oder politische Entscheidungen einbringen kann“ (ebd., S. 69).

Dieser Aspekt scheint mir besonders wichtig, wenn es darum geht, Partizipationsprozesse mit Kindern und Jugendlichen zu organisie-
ren, denn diese Prozesse konnen durchaus als politische Bildung zur Demokratiefahigkeit verstanden werden. Aber dieser Prozess ist keine
Einbahnstrale, so betonen die Autoren, denn ,fir Stadtplaner/-innen ist diese Naherung an die lebensweltlichen Zusammenhénge eines
Quartiers oder Reviers eine Voraussetzung, Konzepte fur eine Ortsidee und Alltagskultur entwickeln zu kdnnen, welche die Erfahrungen
und Erkenntnisse von Kindern und Jugendlichen prinzipiell einschlieRen” (ebd.).

Allerdings reflektiert der Artikel geschlechtsdifferenzierende Zugangsweisen nicht und der Zuschnitt der Partizipationsmethoden, die
dabei erwahnt werden, namlich vorrangig die Nutzung technischer Medien, hat seine eigene inharente Geschlechtsspezifik: Hauptfigur des
Jugendmedienprojektes ,,comic KAl WEST” ist ein abenteuerlustiger Junge, der gemeinsam mit seinen Freunden- , einer bunten Clique klei-
ner Helden” (ebd.)- den ,GroRRstadtdschungel” erobert. Positiv gewendet konnte man an diesem Mannlichkeitsbild nattrlich ansetzen und
es gemeinsam mit den Jugendlichen kritisch beleuchten. Ich m&chte damit gar nicht den Aspekt der mutigen Entdeckung der stadtischen
Umwelt durch Kinder und Jugendliche in Frage stellen, die ja durchaus als bedrohlich wie ein unzugéanglicher Dschungel wahrgenommen
werden kann. Die Frage ist, ob diese Reprdsentation der Stadt verknlpft mit dem Bild traditioneller Madnnlichkeit auch fur die Mddchen
identifikationsstiftend wirkt und sie zur Partizipation anregt.

Als Fazit meiner Uberlegungen méchte ich festhalten, dass es eine ,jungengerechte” oder eine ,madchengerechte” Stadtentwicklung
und Spielplanung wahrscheinlich nicht gibt. Zum einen kénnen wir nicht davon ausgehen, dass die raumlichen Aneignungsstrategien, wie
wir sie heute vorfinden, den tatsachlichen Winschen von allen Madchen in ihrer Unterschiedlichkeit und allen Jungen in ihrer Unterschied-
lichkeit Ausdruck verleihen. Zum anderen konnen wir auch nicht definitiv festlegen, welche Partizipationsformen am besten welche indivi-
duellen und gruppenbezogenen Wiinsche an die Raumentwicklung und -planung ans Tageslicht bringen. Es wird immer wieder neu darum
gehen mussen, konfligierende Interessen miteinander zu vermitteln, um eine maoglichst grolRe Vielfalt von Anspriichen und Bedrfnissen
zu Wort kommen zu lassen. Dabei geht es auch immer darum zu fragen, welche gesellschaftlichen Hierarchien sich im Raum abbilden und
welche Raumnutzungen diese gesellschaftlichen Hierarchien in Frage stellen.

Dies ist im Ubrigen kein Pladoyer fiir die Abschaffung einer geschlechtsdifferenzierenden Sichtweise in der raumlichen Planung, ganz
im Gegenteil. Ich formuliere ein Pladoyer fir eine Perspektivenerweiterung im Hinblick auf einen kritischen und erweiterten Gender-Begriff,
der die Geschlechterdifferenz in den Kontext gesellschaftlicher Bewertungen und Hierarchisierungen einbettet und den Blick 6ffnet auf die
Verdanderungschancen einer auf rigide Zweigeschlechtlichkeit gegriindeten symbolischen und materiellen Gesellschaftsordnung.
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9. Feminismus
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Freitag Nacht. Das einzige andere Midchen auf der Party schwéirmt vom Feminismus.
Leidenschaftlich sprudelt sie ibre siifSlich frischen Worte in den Raum. Belastende

Geschlechterrollen, Lohnunterschiede und die Diskrepanz zwischen Familie und Karriere

schwirren durch die Luft. Sie iiberschligt sich, schnappt hektisch nach Luft und lisst nun Schlagworte
wie Fetzen fliegen: Menschenhandel, Zwangsprostitution, jabrtausendealtes Patriarchat. Wiihrend sie
die Faust auf den Tisch schligt, fillt ein Wort schwer wie ein Klavier, das man aus dem Fenster auf

die StrafSe geworfen hat: Geschlechtergerechtigkeit.

Indes ihr Publikum: Vergewaltigungswitze, Schenkelklopfer und Bierflaschen, dazwischen ich. Alle
gaffen wir sie an, als sei ihr Mund ein durch zu viel Meinung verstopfter Abfluss.

Ich fiible mit ihr. Ich sage nichs.

In diesem Haus ist kein Platz fiir Idealismus. Es sei denn, er hat volle Lippen und lange Beine.
Wenn die Verpackung stimmt, kann man dem Inhalt kurz und mitleidig einen kleinen Raum zur
Verfiigung stellen, ein Gefiihl von Relevanz heucheln, damit Blicken und Witzen mehr Luft zum
Atmen bleibt. Das Maidchen wird in zwei Teile zersigt. Ein uralter Zaubertrick. Faszinierende

Show. Was wiire der Herrenwitz ohne die bezaubernde Assistentin? Was haben wir gelacht.
Ich fiible mit ibr. Ich bleibe, wo ich bin.

Ich méchte ja aufstehen,

aber wenn ich es tue,

aber was ist, wenn die MiinnerfiifSe unter den Tischen nicht ruhig bleiben?
Ich méchte ja aufstehen,

aber wenn ich es tue,

was ist, wenn mir jemand meinen Platz nimm#?

Ich méchte ja aufstehen,

aber wenn ich es tue,

was ist, wenn dann alle merken, dass ich die ganze Zeit geschwiegen habe?

Das Midchen spricht weiter und ich fiihle mich schuldig,

weil ich meinen Feminismus in der Tasche verstaue, weil es so bequemer ist.

Je nach Woblfiiblfaktor der jeweiligen Situation wird er hin und wieder entknittert und entstaubt,
auf Poetry Slams, vor Freundinnen oder wenn ich jemanden mit meinem iibertriebenen Intellekt
beeindrucken will, ja, da hole ich ihn raus, stelle ihn zur Schau, blase ihn auf, umarme ihn fest und
lasse ibhn steigen.

Heute jedoch bleibt er ungeliebt und schambesetzt in meiner Tasche.

Es gibt Tage, an denen die Menschen mich mehr mogen sollen,

als ich die Welt verbessern will.

Es gibt Tage, an denen ich vergesse,

was es bedeutet, dass es so etwas wie Geschlechtergerechtigkeit nicht gibt.

Es gibt Tage, an denen halte ich den Mund.



An diesen Tagen habe ich Angst, fiible mich zu klein und zu schwach oder zu abhingig von

Strukturen, die es mir verbieten meine Meinung zu sagen.

Das Midchen hat seine Ausfiihrungen beendet. Ein Mann schaut sie an, lichelt siiffisant und fragt:
Aba, interessant, und du denkst, du und deine kleinen Freundinnen kinnt mit diesem Jammern und

Klagen die Weltherrschaft an euch reifen?

Nein, sagt sie, wir wollen, dass unsere Lebenswirklichkeit ebenso beriicksichtigt wird wie die
mdannliche. Wir wollen, dass uns die selben Maglichkeiten und Vorteile zur Verfiigung stehen, um
das Leben gestalten zu kinnen, das wir individuell leben wollen. Wir wollen sie ja gar nicht

beherrschen, die Welt. Wir wollen sie sehen. Wir wollen sie unverstellt kennen lernen.

Sie schweigt.

Ieh will ibr zustimmen.

Mein Mund bleibr geschlossen.
Stattdessen denke ich.

Ich denke:

Ja, ja, du hast Recht!

Doch noch sind wir

die Tochter von Minnern,

die uns predigen, der Sexismus sei tot,

die uns gleichzeitig vor den Nachrichten warnen,

und uns das Pfefferspray in die Tasche stecken.

Wir sind die Tiochter von Minnern,

die uns sagen, wir sollen vorsichtig sein, damit wir sicher sind,

withrend sie unsere Briider raus zum spielen schicken.

Noch sind wir die Ebefranen von Minnern,

die uns die Familie iiberlassen,

die uns zu Hausfrau und Mutter delegieren,

damit wir schwerbeschiftigt, miide und unsichtbar sind.
Wir sind die Ebefrauen von Minnern,

die unsere Triume zerschlagen wie Piniatas,

wiihrend sie sich selbst in den Bonbons aus Karrieren baden.

Noch sind wir die Mitarbeiterinnen von Méinnern,

die uns im Durchschnitt 20% weniger Lohn auszablen,

die ein grofSemogliches MafS an Anpassung, Freundlichkeit und Attraktivitit von uns erwarten,
die uns Fiihrungspositionen verwehren,

ebenso wie das Recht auf einen klugen Kopf,

der nicht als intrigant und zickig gewertet wird.

Wir sind die Mitarbeiterinnen von Mdéinnern,

die uns auf Teilzeit vertristen, wenn wir an Familie denken.

Unseren Kollegen streicheln sie iiber den Kopf, befordern und erhohen munter das Gebalt.

Noch sind wir die Opfer von Minnern,

die uns nachts die Unsicherbeit durch Worte und Hiinde in unsere Korper pflanzen.
Nach ihnen drehen wir uns um,

vor ihnen laufen wir weg.

Eine nichr greifbare Gefahr,

die bestiindig in unseren Adern pocht,

bestimmen sie zu einem gesetzmiifSigen 1eil der weiblicher Identitit.
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Sie selbst grilen, japsen und wiehern vor Freude. Freitag Nacht. Das einzige andere Midchen auf der
Party schwéirmt vom Feminismus.

Leidenschaftlich sprudelt sie ihre siifSlich frischen Worte in den Raum.

Sie diberschligt sich, schnappt hektisch nach Luft und lisst nun Schlagworte wie Fetzen fliegen.
Wiihrend sie die Faust auf den Tisch schligt, fillt ein Wort schwer wie ein Klavier, das man aus

dem Fenster auf die StrafSe geworfen hat: Geschlechtergerechtigkeit.

Indes ihr Publikum: Vergewaltigungswitze, Schenkelklopfer und Bierflaschen, dazwischen ich. Alle
gaffen wir sie an, als sei ihr Mund ein durch zu viel Meinung verstopfter Abfluss.

Ich fiible mit ibr. Ich stehe aufund ...

Bonny Lycen



10. Podiumsdiskussion: ,,Geschlechter-
sensible Kommunalpolitik®

von Friedel Schreyogg
Sehr geehrte Damen und Herren,

das Thema unserer Diskussion ist ,,Geschlechtersensible Kommunalpolitik”. Bevor wir in die Diskussion einsteigen, wurde ich gebeten, mit
einem kurzen Fachbeitrag in das Thema einzufihren.

Der Runde Tisch der Frauen Dresden e. V. setzte 1990 erfolgreich die Einrichtung einer Gleichstellungsbeauftragten in ihrer Stadt
durch. Eine der Begriindungen lautete:

o Es ist der falsche Weg, wenn Miinner entscheiden, zu welchen Fragen Frauen gehirt werden... Es gebt nicht darum, eine Frauenherrschaft auf-

zurichten, sondern darum, eine ernenerte Gemeinschaft zwischen Frauen und Minnern zu finden.

(Dokumentation des Fachtages ,,25 Jahre Gleichstellungsarbeit in Dresden” vom 16. September 2015, S. 7,
http://www.dresden.de/de/leben/gesellschaft/frauen-maenner/jubilaeum.php)

Konkret: Die Macht zwischen den Geschlechtern in der Kommunalpolitik ist ungleich verteilt. Frauen wollen die gleichen Teilhabechancen
an der Gestaltung der Kommunalpolitik, damit ihre Anliegen und Bedirfnisse wahrgenommen werden und in die politische Praxis einflie-
Ren.

Fehler auf der kommunalen Ebene werden in der Bevolkerung schneller spirbar als Fehler auf Landes- oder Bundesebene. Die Folgen
treffen nicht alle gleichermaRen. Die negativen Wirkungen sind meist ungleich verteilt. Wenn MaRnahmen die Alltagsorganisation tangie-
ren, kann das Frauen mehr belasten als Manner. Das hangt nicht mit dem Geschlecht zusammen, sondern mit der Lebenssituation von
Frauen. Die traditionelle geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in den Familien, die sich recht hartnackig halt, weist bis heute die Verant-
wortung fir die Organisation des Alltags, vorwiegend den Frauen zu. Manner kommt es deshalb oft gar nicht in den Sinn, bei kommunalen
Entscheidungen zu Uberlegen, ob sich das auf die Ablaufe im Alltag auswirken konnte.

Ein Problem, bei der Umsetzung von Gleichstellung in den Verwaltungen, sind haufig die technischen, scheinbar geschlechtsneutralen
Beschreibungen kommunaler Aufgaben. Das kann die Sicht auf unterschiedliche Bediirfnisse von Frauen und Mannern, auf die unterschied-
lichen Bevolkerungsgruppen in der Stadt insgesamt zu decken.

Far jedwelche Gleichstellungsarbeit brauchen wir aber Informationen tber die Zielgruppen kommunaler Leistungen, wer erreicht wer-
den soll und mit welchem Ergebnis. Nur so ist ein Gender Check der Ergebnisse kommunaler Leistungen moglich. Deshalb setzten sich die
Gleichstellungsbeauftragten von Anfang an fir eine geschlechtsdifferenzierte Aufbereitung stadtischer Daten und Auswertung stadtischer
Untersuchungen ein. Das ist ein Dauerbrenner bis heute.

Beliebte Abwehrstrategie gegen diese Forderung: Unsere Aufgabe ist nicht frauenspezifisch, sie betrifft Frauen und Méanner gleicher-
malken.

Beispiel Strallenbau: Die Konstruktion einer StraRe und die Bauausfihrung sind zweifelsohne eine technische Angelegenheit, aber
nicht die Gestaltung. Da kommen die Nutzerinnen und Nutzer der StralRe ins Spiel, mit ihren unterschiedlichen Interessen und Bedurfnis-
sen. Mit der Gestaltung werden Prioritdten fur die Art der Nutzung gesetzt, die Frage ist flir wen? Etwas vereinfacht dargestellt: Frauen als
Gruppe betrachtet, gehen haufiger zu FuR als Méanner. Sie erledigen einen hoheren Anteil an den Begleitwegen mit Kindern und alteren An-
gehorigen und transportieren haufiger Einkaufe fir den téaglichen Bedarf. Ausreichend breite Gehwege sind fiir alle Nutzerinnen und Nutzer
wichtig, aber insbesondere flir Frauen mit sozialen Pflichten. Das hangt mit ihrer Lebenssituation zusammen. Breite Gehsteige konnen auf
Kosten der StraRenbreite und damit der Flussigkeit des Autoverkehrs gehen. Manner erledigen haufiger als Frauen ihre Wege mit dem
Auto. Wer oder was hat Prioritat — ein konfliktreiches Thema.

Ob nun zu Ful’ gehen frauenspezifisch ist oder nicht, das ist unerheblich. Es geht darum, ob die Leistungen der Stadt den Beddrfnis-
sen der jeweiligen Adressatinnen und Adressaten gleichermafRen gerecht werden. Entscheidend ist: Tun wir das Richtige fir die Richtigen
richtig?

Ein ergebnisorientierter Arbeitsansatz, auf der Grundlage einer Zielgruppenanalyse, ist in den offentlichen Verwaltungen, trotz Verwal-
tungsreform, noch nicht so eingetibt. Die Gleichstellungsbeauftragten missen deshalb eine Modernisierung der Verwaltung mit anschie-
ben, um geschlechtsdifferenzierte Zielgruppenanalysen in ihren Verwaltungen voranzubringen.

Ein weiterer Aspekt ist: Uber eine aussagekréaftige Analyse der Zielgruppen einer kommunalen Leistung wird mehr Transparenz tiber
die Verteilung kommunaler Leistungen hergestellt. Das kann konflikthaltig sein, Mehrarbeit bedeuten, selbstverstdndlich auch ein Anstof3
sein, das Leistungsangebot zu Uberarbeiten und zu verbessern.

Bei der Wertung von bewusster wie unbewusster Abwehr von gleichstellungspolitischen Reformen in der Verwaltung ist zu bertck-
sichtigen: Gleichstellungsarbeit muss Verwaltungsroutinen in Frage stellen. Sie verunsichert damit. Zudem kann Gleichstellungsarbeit
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emotional besetzte Geschlechteridentitaten von Beschaftigten tangieren. Das muss man ernst nehmen und sich die Grinde fir die Abwehr
genauer anschauen, um sich konstruktiv damit auseinanderzusetzen — eine sensible Aufgabe.

Vorbehalte lassen sich in der Praxis am besten durch Erfolgserlebnisse abbauen, wie bei anderen Themen auch, wenn diese feststel-
len, dass sich die Qualitat und die Ergebnisse ihrer Arbeit durch einen geschlechtersensiblen Ansatz verbessert hat. Das motiviert, eigen-
standig in der Dienststelle die Gleichstellungsarbeit fortzusetzen und weiter zu entwickeln.

Dazu mochte ich aus dem Beitrag von Barbara Feichtinger in der Dokumentation des Fachtags zu 25 Jahre Gleichstellungsarbeit in
Dresden zitieren:

» Wir diirfen uns nach einer anderen Lebensqualitiit sehnen. Wir brauchen uns nicht mit dem abzufinden, was wir vorfinden.

(Ebda., S. 11)

Eine andere Lebensqualitat ist, wie die Praxis zeigt, durch Geschlechtergleichstellung moglich.

Nichtsdestotrotz ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein hartes Stlick Arbeit. Manchmal haben wir Frauen den Eindruck,
es ginge nicht mal im Schneckentempo vorwarts. Die immer gleichen, meist verdeckten Formen der Abwertung der Gleichstellungsziele,
die immer gleichen Gegenargumente, die immer wieder fehlenden geschlechtsdifferenzierten Daten nerven.

Sich nicht abzufinden mit dem was ist, das gilt trotzdem fiir Feministinnen, fir engagierte Frauen nach wie vor. Weil sich die Verande-
rungsprozesse so langwierig hinziehen, verlieren wir gelegentlich unsere Erfolge aus den Augen. Frauen in Dresden haben, wie in anderen
Stadten, eine Menge in ihrer Stadt erreicht. Wichtig war und ist die Unterstitzung der kommunalen Gleichstellungsarbeit von aufRen, durch
aktive Frauengruppen, Frauenverbande und Fraueneinrichtungen und in den letzten Jahren vermehrt durch Mannergruppen und Man-
nereinrichtungen. Der Aufbau der Gleichstellungsarbeit und der Aufbau einer lebendigen Frauenszene erfolgte in Dresden, wie ich gelesen
habe, gleichzeitig. 1990 wurde nicht nur die eine Gleichstellungsstelle durchgesetzt, sondern auch die erste feministische Fraueneinrich-
tung.

Ich mochte in diesem Zusammenhang noch einmal auf ein Ziel des oben erwahnten runden Tisches der Frauen 1990 zuriickkommen:

~eine erneuerte Gemeinschaft zwischen Frauen und Minnern zu finden.

Im Umfeld der ,#metoo-Kampagne” sind in der Presse eine Reihe erstaunlich selbstkritischer und inhaltlich qualifizierter Artikel von
Mannern zu den problematischen mannlichen Geschlechterstereotypen erschienen. Vor einigen Jahren waren sie in dieser Form noch
nicht moglich gewesen. Christian Meyer, um ein Beispiel zu nennen, schreibt in der Sachsischen Zeitung vom 18. November 2017 provozie-
rend: ,Endlich kdnnen Manner Verantwortung abgeben und missen nicht mehr standig den Starken markieren. Die Zeit ist gekommen, mit
schwachsinnigen Idealen aufzurdumen.”

Hier hat die Frauenbewegung viel in Gang gebracht. Sie hat die Ideologischen Zuschreibungen an Frauen und Manner auseinanderge-
nommen und die Interessen und Mechanismen, die unsere ungerechten Geschlechterverhaltnisse stabilisieren, sichtbar gemacht. Mit der
Analyse einengender weiblicher Geschlechterstereotype kamen auch die mannlichen ins Blickfeld. Erst Gber eine geschlechtsdifferenzierte
Madchenarbeit wurden in der Jugendarbeit die geschlechtsspezifischen Probleme von mannlichen Jugendlichen wahrgenommen. Manner
sahen sich herausgefordert, sich nun auch ihrerseits kritisch mit den Geschlechterverhaltnissen und den ihnen zugedachten Rollenstereoty-
pen auseinanderzusetzen.

Matthias Stiehler, Mannerforscher formuliert in seinem Vortrag zu 25 Jahre Gleichstellungsarbeit in Dresden:

wAnders als bei Frauen scheint es bis heute in weiten Kreisen unseres Landes und vermutlich auch in unserer Stadt undenkbar, dass Minner
deswegen der Aufmerksamkeit bediirfen, weil sie Minner sind. [...] Doch hier gibt es in Dresden in den vergangenen vielleicht fiinfzehn, sechzehn

Jahren eine etwas andere Tradition, die von manchem Minneraktivisten als richtiggehend vorbildhaft gesehen wird: Minner nehmen sich selbst in den

Blick.

(Ebda., S. 18)
Die Chancen, das Ziel eine erneuerte Gemeinschaft zwischen Frauen und Mannern zu erreichen, sind seit 1990 erheblich gewachsen, aber
wir missen dran bleiben.

Unabdingbar fur die Zielerreichung ist eine aktive Gleichstellungspolitik in der Kommune und auf allen anderen gesellschaftlichen
Ebenen.

Dresden ist 2012 der Europaischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene beigetreten. Der im Marz
2015 im Dresdner Stadtrat beschlossene 1. Dresdner Gleichstellungs-Aktionsplan ist ein gutes Instrument, die Umsetzung der Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern als eine Querschnittsaufgabe in der ganzen Stadt konsequent weiter zu fihren. Zum ganzen Haus gehoren
Frauen und Méanner.

Eine geschlechtersensible Kommunalpolitik ist das Gebot der Stunde.
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